ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти

«О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 23.07.2026 № 1853-п/1 «Об утверждении Порядка поступления в администрацию городского округа Тольятти обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседания Комиссии при администрации городского округа Тольятти по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» 

Проект постановления администрации городского округа Тольятти «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 23.07.2026 № 1853-п/1 «Об утверждении Порядка поступления в администрацию городского округа Тольятти обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседания Комиссии при администрации городского округа Тольятти по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (далее – Проект) разработан в целях приведения нормативного правового акта администрации городского округа Тольятти в соответствие с требованиями федерального законодательства в сфере противодействия коррупции.
Проектом предусмотрено внесение изменений в подпункт «а» пункта 1 Порядка поступления в администрацию городского округа Тольятти обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основанием для проведения заседания Комиссии при администрации городского округа Тольятти по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов о комиссии при администрации городского округа Тольятти по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденному постановлением администрации городского округа Тольятти от 23.07.2026 № 1853-п/1, в части исключения слов «в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей».
В соответствии с подпунктом «б» пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821 (далее – Указ №821), комиссия рассматривает обращение гражданина, замещавшего должность государственной службы, о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работы (оказание услуги) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения.

Следовательно, Указ № 821 не содержит ограничений, связанных со сроком действия договора (периодом в течение месяца) или стоимостью работ (услуг) по гражданско-правовому договору.

Ограничения, предусмотренные частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей), касаются обязанности работодателя уведомлять представителя нанимателя о заключении договора с бывшим служащим. Данные ограничения не распространяются на обязанность комиссии рассматривать обращение гражданина.
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