Пояснительная записка 
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти
«О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 14.06.2017 № 1968-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти»


	Настоящим проектом предусматривается внесение в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти (далее – Положение), изменений в части совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти.
[bookmark: _GoBack]	В соответствии с информацией департамента финансов о предельных объемах бюджетных ассигнований  на 2027 год затраты на оплату труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства снижены на 5%. Соответственно уменьшатся затраты на оплату труда руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства. Предлагается изменить максимально возможный размер единовременной премии по итогам работы за год с 345% до 185% должностного оклада. Данное изменение снизит затраты на оплату труда руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства на 5,06% (расчет прилагается).
В случае принятия настоящего постановления  увеличение заработной платы не повлечет за собой превышение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя бюджетного учреждения культуры и искусства, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников бюджетного учреждения бюджетного учреждения культуры и искусства, равного 4, в соответствии с п.8.22 Положения.
	Данный проект постановления не содержит нормы, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции, устанавливают запреты и вводят ограничения прав хозяйствующих субъектов, поэтому проводить оценку регулирующего воздействия не требуется.
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