ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти 
«О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 24.07.2018 № 2158-п/1 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий и муниципальных учреждений, согласования приема на работу главных бухгалтеров муниципальных предприятий, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений городского округа Тольятти»

Проект постановления администрации городского округа Тольятти «О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 24.07.2018 № 2158-п/1 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий и муниципальных учреждений, согласования приема на работу главных бухгалтеров муниципальных предприятий, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений городского округа Тольятти» (далее – Проект) разработан в связи с утратой силы Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и изданием Приказа Минобрнауки России от 17.03.2025 № 236 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (далее – Приках Минобрнауки России №236), который определяет иной круг лиц, имеющих право на длительный отпуск.

В соответствии с указанным Приказом Минобрнауки России № 236, право на длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам, замещающим должности, поименованные в разделе I Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 (далее – Номенклатура). К указанным должностям относятся должности профессорско-преподавательского состава и иные должности педагогических работников (учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования, методист и др.).

Должности руководителей образовательных организаций (директор, заведующий), а также иные руководящие должности содержатся в разделе II Номенклатуры и не относятся к категории педагогических работников в целях предоставления длительного отпуска.

Таким образом, действующее федеральное законодательство не предусматривает права на длительный отпуск сроком до одного года для руководителей образовательных муниципальных учреждений.

В связи с вышеизложенным, пункты 2.16 и 2.17 Положения, устанавливающие порядок предоставления длительного отпуска руководителям образовательных муниципальных учреждений, подлежат признанию утратившими силу как не соответствующие действующему федеральному законодательству.
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