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Пояснительная записка

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти Самарской области «О внесении изменений в постановление администрации
городского округа Тольятти от 02.10.2017 № 3261-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения, находящегося в ведомственном подчинении Управления взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти»

Данный проект постановления разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр поддержки общественных инициатив» (далее – Учреждение), находящегося в ведомственном подчинении Управления взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти, в соответствии с согласованными главой городского округа Тольятти предложениями от 24.11.2025 № 63979-вн/6 по оптимизации деятельности управляющих микрорайонами с 01.01.2026 г., согласованными с администрациями районов.
Данным проектом постановления Учреждением предусмотрено проведение с 01.01.2026 г. оптимизации штатной численности управляющих микрорайонами с 75 до 37 человек, а также переименование должности «управляющий микрорайоном в «специалист по работе с населением». 
Принимая во внимание значительное уменьшение количества работников по должности «управляющий микрорайоном» при сохранении  возложенного на них  функционала, учитывая повышенную ответственность при выполнении должностных обязанностей, ненормированный режим работы с населением, требующий высокой стрессоустойчивости и необходимости принятия решений, имеющих зачастую особое идеологическое значение, предлагается с 01.01.2026 г. увеличить размер должностного оклада «специалиста по работе с населением» аналогично уровню окладов технических работников администрации городского округа Тольятти (постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.12.2013 № 4115-п/1 в ред. от 21.08.2025 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими»), установить размер оклада 33 304,0 руб. 
При этом, также пропорционально предлагается увеличить действующие оклады (должностные оклады) административно управленческому и младшему обслуживающему персоналу, что не повлечет за собой необходимости дополнительного выделения бюджетных средств и не превысит размер фонда оплаты труда, доведенного до Учреждения проектом бюджета городского округа Тольятти на 2026 год.
Кроме того, предлагается внести соответствующие изменения в раздел II. «Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения», подраздел 2.2 Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения, находящегося в ведомственном подчинении Управления взаимодействия с общественностью администрации городского округа Тольятти: 

абзац «- на выплату премии по итогам работы за месяц - в размере 4,8 оклада (должностного оклада);» заменить абзацами следующего содержания:
«- на выплату премии по итогам работы за месяц - в размере 7,2 оклада (должностного оклада): директору, заместителю директора, главному бухгалтеру;»;

- «- на выплату премии по итогам работы за месяц - в размере 6 окладов (должностных окладов): ведущему юрисконсульту, специалисту в сфере закупок, ведущему экономисту, экономисту 2 категории, бухгалтеру, инженеру 1 категории, специалисту по охране труда, системному администратору, специалисту, специалисту по персоналу, водителю автомобиля, уборщику служебных помещений;».
Данные изменения не приведут к принятию новых расходных обязательств.

 Направление данного проекта постановления в контрольно-счетную палату городского округа Тольятти для проведения финансово-экономической экспертизы не требуется.
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