Пояснительная записка 
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти
«О внесении изменений в постановление администрации городского округа Тольятти от 14.06.2017 № 1968-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти»


	Настоящим проектом предусматривается внесение в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти (далее – Положение), изменений в части совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, находящихся в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти.
	Система оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений как образования, так и культуры и искусства была установлена Положением с 01.01.2018.. Согласно этой системы должностной оклад одинаковый для всех руководителей бюджетных учреждений вне зависимости от объема деятельности и масштаба учреждения, стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу. Размер надбавки за интенсивность  и напряженность труда учитывает объем деятельности и масштаб учреждения, но остальные стимулирующие выплаты в суммовом выражении практически одинаковые для всех руководителей бюджетных учреждений и среднемесячная заработная плата руководителей различных бюджетных учреждений культуры и искусства отличается незначительно (минимальный плановый размер среднемесячной заработной платы в 2025 году составил 68 826руб. максимальный 79 693руб. (таблица № 3). Также сложилась ситуация, что не только должностной оклад руководителя бюджетного учреждения культуры (27 168руб.) меньше должностных окладов по некоторым должностям работников учреждений культуры и искусства (например, художественный руководитель – 35 648руб., заведующий отделом (сектором) библиотеки, музея, культурно-досуговой организации – 28 282руб.), но и размер среднемесячной заработной платы.
	Система оплаты труда руководителей муниципальных автономных учреждений культуры и искусства определялась Положением о порядке и условиях оплаты труда руководителей муниципальных автономных учреждений городского округа Тольятти, утвержденным постановлением мэрии городского округа Тольятти от 18.08.2009 № 1869-п/1, которое утратило силу согласно постановлению от 25.06.2020 № 1921-п/1. 
С 01.01.2020 Положение было дополнено разделом VIII, определяющим порядок и условия оплаты труда руководителя автономного учреждения, находящегося в ведомственном подчинении департамента культуры Должностной оклад руководителя автономного учреждения устанавливается в зависимости от комплексного коэффициента сложности, учитывающего масштаб деятельности учреждения (штатную численность, площадь, долю высококвалифицированных сотрудников),  стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к окладу и в суммовом выражении существенно отличаются.
Таким образом, в настоящее время действуют различные системы оплаты труда руководителей учреждений культуры и искусства в зависимости от организационно- правовой формы учреждения – автономное или бюджетное. Поэтому сложилась ситуация, когда плановый размер заработной платы руководителей учреждений одного типа и с приблизительно одинаковыми объемами деятельности существенно различается (например, МАУИ ТЮЗ «Дилижанс» и МУИ «Молодежный драматический театр» в 1,6 раза; МАУ КДЦ «Буревестник» и МБУК ДЦ «Русич»  в 1,4 раза.).
	Внесением изменений в Положение предлагается установление единой системы оплаты труда руководителей учреждений культуры и искусства аналогичной системе оплаты труда руководителей автономных учреждений. Это позволит установить должностные оклады дифференцированные по   масштабу деятельности учреждения (таблица № 1),  устранить диспропорции в уровне оплаты труда руководителей автономных и бюджетных учреждений культуры и искусства (таблица № 3), а также диспропорции в заработной плате руководителей и работников бюджетных учреждений культуры и искусства.
	Внесены изменения в части уточнения наименования и порядка выплаты доплаты за организацию работы по оказанию платных услуг руководителям образовательных учреждений.
[bookmark: _GoBack]	В настоящее время доплата за организацию работы по оказанию платных услуг руководителям бюджетных учреждений культуры и искусства устанавливается в размере 7% от дохода от оказания платных услуг, но не более 18 должностных окладов руководителя в год, руководителям автономных учреждений культуры и искусства размер доплаты устанавливается в процентах к должностному окладу. Практика применения показала неэффективность установления данной доплаты в процентах  к должностному окладу, так как отсутствует прямая зависимость увеличения суммы доплаты от роста доходов от оказания платных услуг. Поэтому внесением изменений в Положение предлагается устанавливать размер доплаты руководителям учреждений культуры и искусства в процентах к доходу дифференцированно в зависимости от типа учреждения и планируемого размера доходов с ограничением не более 12 должностных окладов в год.
	Изменение системы оплаты труда руководителей бюджетных учреждений культуры и искусства повлечет за собой увеличение затрат на оплату труда данных руководителей на 5 842 тыс.руб. (таблица № 2). Изменения, предусмотренные настоящим проектом, будут осуществлены в пределах утвержденных  бюджетных ассигнований на 2026 год и плановый период 2027-2028 годов, включая средства на  сохранение в 2026 году соотношения заработной платы работников учреждений культуры, достигнутого в 2018 году в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012г. № 597. В проекте бюджета на 2026 год и плановый период 2027-2028 годов на данные цели предусмотрено 102 345тыс.руб.
В случае принятия настоящего постановления  увеличение заработной платы не повлечет за собой превышение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя бюджетного учреждения культуры и искусства, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников бюджетного учреждения бюджетного учреждения культуры и искусства, равного 4, в соответствии с п.8.22 Положения (таблица № 7). 
	Данный проект постановления не содержит нормы, которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции, устанавливают запреты и вводят ограничения прав хозяйствующих субъектов, поэтому проводить оценку регулирующего воздействия не требуется.
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