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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации городского округа Тольятти «О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.12.2013 № 4115-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими»



Разработчиком проекта (далее-Проект) постановления администрации городского округа Тольятти «О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.12.2013 № 4115-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда и ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за выслугу лет работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими» (далее – Положение № 4115) является рабочая группа по подготовке муниципальных правовых актов, регулирующих оплату труда в органах местного самоуправления городского округа Тольятти, утвержденная распоряжением администрации городского округа Тольятти от 29.08.2022 № 6428-р/1.
Данный Проект предусматривает концептуально новый подход к оплате труда  работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими (далее-технические работники), в связи, с чем в Положение № 4115 вносятся  следующие изменения: 
1. При формировании фонда оплаты труда (ФОТ) технических работников в расчете на год  предусматривается:
- ФОТ ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 6 должностных окладов (ранее 3,5 должностных оклада);
- ФОТ ежемесячного денежного поощрения (ежемесячной премии) по результатам работы за месяц – в размере 8 должностных оклада (ранее 5 должностных окладов);
 - ФОТ ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и (или) напряженность выполняемой работы в размере 5,5 должностных окладов (ранее 4 должностных оклада) (пункт 1.9 Положения № 4115).
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается в размере 45% должностного оклада  не зависимо от группы технической должности в ОМС, ОАЮЛ (по аналогии с муниципальными служащими) (пункт 3.3 Положения № 4115).  
3. В целях стимулирования исполнения техническими работниками своих должностных обязанностей,  одновременно с должностным окладом по результатам работы за месяц выплачивается ежемесячное денежное поощрение (ежемесячная премия) в зависимости от группы технической должности в ОМС, в ОАЮЛ в соответствии со Схемой коэффициентов окладов:
- по должностям руководителей - 70% должностного оклада;
- по должностям специалистов - 65% должностного оклада;
- по должностям других служащих и рабочих (технических исполнителей) -  65% должностного оклада (пункт 3.6 Положения № 4115).  
Кроме того, в Схему коэффициентов окладов по должностям руководителей, специалистов, других служащих (технических исполнителей) и рабочих органов местного самоуправления городского округа Тольятти по техническому обеспечению их деятельности, являющейся приложением к Положению (далее – Схема) вносятся следующие изменения:
- исключается диапазон должностных окладов (коэффициент оклада по  техническим должностям  в органах местного самоуправления городского округа Тольятти устанавливается в максимальном размере);
- повышаются коэффициенты оклада по отдельным техническим должностям в связи с низким уровнем  их заработной платы: 
- водитель автомобиля (главы городского округа, председателя Думы городского округа, председателя контрольно-счетной палаты городского округа) - 4,75 (ранее 4,25);
- водитель автомобиля (старший водитель) - 4,0 (ранее 3,5); 
- старший диспетчер - 2,6 (ранее 2,5);
- старший вахтер - 2,6 (ранее 2,5); 
- делопроизводитель - 3,1 (ранее 3,0);
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий-3,1(ранее 3,0);
- уборщик служебных помещений и уборщик территорий - 2,3 (ранее 2,0);
- уточняется размер единицы коэффициента оклада «е» с учетом всех проведенных повышений оплаты труда работников органов местного самоуправления.
Данный проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи с чем, в соответствии с Порядком проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов городского округа Тольятти, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов городского округа Тольятти, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, об определении уполномоченного органа на проведение оценки регулирующего воздействия и экспертизы, утвержденного решением Думы городского округа Тольятти от 04.03.2020 № 514, проведения экспертизы и оценки регулирующего воздействия не требует.


Руководитель управления муниципальной службы 
и кадровой политики                                                                О.В.Миневалиева
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