ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления администрации 
О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.10.2012 года № 3049-п/1 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента дорожного хозяйства и транспорта администрации городского округа Тольятти»

В целях приведения размера оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр организации дорожного движения городского округа Тольятти» (далее – МКУ «ЦОДД ГОТ»), подведомственного департаменту дорожного хозяйства и транспорта в соответствие с постановлением администрации городского округа Тольятти от 17.02.2023 № 577-п/1 «О повышении оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.01.2023года».
Данным проектом предусмотрено внесение изменений в минимальные должностные оклады руководителей, его заместителей и главного бухгалтера, рабочих и специалистов учреждения на 3,2 %.
С 01.10.2022 оплата труда работников МКУ «ЦОДД ГОТ» была проиндексирована на 2,8% в соответствие с постановлением администрации городского округа Тольятти от 04.10.2022 № 2345-п/1 «О повышении оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников бюджетной сферы городского округа Тольятти с 01.10.2022года». 
До индексации оплаты труда на 2,8% оклад по должностям (выборочно): Экономист 1 категории, Юрисконсульт 1 категории, Бухгалтер 1 категории, Инженер по охране труда, Инженер-программист составлял 17 171 руб. после индексации с 01.10.2022 года размер оклада по указанным должностям составил 17 652 руб.; по должностям: Водитель автомобиля и Слесарь-ремонтник 2 разряда оклад до индексации составлял 13 205  руб. после 01.10.2023 оклад был проиндексирован до 13 575 руб. Оклад заместителя директора и главного бухгалтера до индексации составлял 21  938 руб. после индексации на 2,8% оклад составил 22 553 руб. 
Кроме того в связи с увеличением минимального размера оплаты труда (далее МРОТ) с 01 июня 2022 до 15 279 руб. на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 28.05.2022 № 973, с 1 января 2023 года до 16 242 рублей в месяц, на основании Федеральный закон от 19.12.2022 N 522-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" и о приостановлении действия ее отдельных положений", внесены изменения в минимальный должностной оклад уборщика производственных помещений.
Поэтапные изменения минимального должностного оклада уборщика производственных помещений изложены в таблице №1. 
Таблица №1
(руб.)
	Минимальный должностной оклад до увеличения МРОТ с 01.06.22


	Минимальный должностной оклад с учетом МРОТ с 01.06.22 до 15 279 руб.
	Минимальный должностной оклад с учетом индексации на 2,8 % с 01.10.22

	Минимальный должностной оклад с учетом МРОТ с 01.01.23 до 16 242 руб. и индексацией на 3,2% с 01.01.2023


	9 730
	10 914
	11 220
	11 974




В приложениях № 1,2 к проекту постановления минимальные оклады по должностям работников муниципальных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента дорожного хозяйства и транспорта администрации городского округа Тольятти, указаны с учетом произведенных индексаций на 2,8 и 3,2 процента, увеличения МРОТ.
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