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Приложение № 2
к постановлению администрации 
городского округа Тольятти
от __________ № _________

Порядок работы
рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости в Самарской области при администрации городского округа Тольятти

1. Общие положения
1.1 Рабочая группа межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости в Самарской области при администрации городского округа Тольятти (далее – Рабочая группа) является неотъемлемой частью межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости в Самарской области (далее – межведомственная комиссия).
1.2 Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Уставом Самарской области, законами и иными нормативными актами Самарской области и муниципальными правовыми актами городского округа Тольятти, а также настоящим Положением.
2. Задачи и права Рабочей группы 
2.1 Основными задачами Рабочей группы являются:
2.1.1 координация и обеспечение согласованности действий администрации городского округа Тольятти с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, правоохранительными органами, контрольными (надзорными) органами, государственными внебюджетными фондами, объединениями профсоюзов и работодателей, направленных на противодействие формированию просроченной задолженности по заработной плате и нелегальной занятости в городском округе Тольятти;
2.1.2 проведение мероприятий, направленных на противодействие нелегальной занятости и снижение численности неформально занятых граждан; 
2.1.3 проведение мероприятий, направленных на выявление и ликвидацию просроченной задолженности по заработной плате перед работниками хозяйствующих субъектов;
2.1.4 осуществление мониторинга и анализа результатов деятельности Рабочей группы; 
2.1.5 обеспечение достижения целевых показателей по выявлению нелегальной занятости;
[bookmark: _Hlk202179289]2.1.6	направление в межведомственную комиссию ежемесячного мониторинга результатов работы по противодействию нелегальной занятости на территории городского округа Тольятти;
2.1.7	направление в межведомственную комиссию ежеквартальной информации о проведении информационно-разъяснительной работы в целях снижения уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений на территории городского округа Тольятти.
2.2 Для достижения поставленных задач Рабочая группа:
2.2.1 запрашивает и обобщает сведения органов местного самоуправления, органов государственной власти, государственных внебюджетных фондов, правоохранительных органов, контрольных (надзорных) органов, а также хозяйствующих субъектов и граждан, содержащих информацию о фактах (признаках) нелегальной занятости, просроченной задолженности по заработной плате перед работниками хозяйствующих субъектов;
2.2.2 рассматривает материалы по фактам осуществления трудовой деятельности нелегально, по фактам формирования просроченной задолженности по заработной плате перед работниками хозяйствующих субъектов;
2.2.3 заслушивает работодателей – хозяйствующих субъектов, допускающих нелегальную занятость, формирование просроченной задолженности по заработной плате перед работниками;
2.2.4 организует работу телефонов «горячей линии» для приема информации от граждан о фактах отсутствия оформления работодателем трудовых отношений с работником в соответствии с установленным трудовым законодательством Российской Федерации, о фактах невыплаты работодателем заработной платы работнику;
[bookmark: _Hlk202177960]2.2.5	проводит анализ обращений граждан, поступивших на телефон «горячей линии», и письменных обращений граждан и юридических лиц, поступивших в администрацию городского округа Тольятти, содержащих информацию о фактах (признаках) нелегальной занятости и фактах невыплаты заработной платы на территории городского округа Тольятти;
2.2.6 направляет материалы в уполномоченные органы для принятия в установленном порядке соответствующих мер по устранению нарушений трудового законодательства Российской Федерации; 
2.2.7 вносит предложения и рекомендации по вопросам деятельности Рабочей группы в рамках компетенции;
  2.2.8 участвует в мероприятиях, предусмотренных планом мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Самарской области.
2.3 Рабочая группа имеет право:
2.3.1 запрашивать в установленном порядке информацию, а также приглашать на свои заседания руководителей и собственников организаций, индивидуальных предпринимателей, арбитражных управляющих, конкурсных управляющих, физических лиц по вопросам деятельности Рабочей группы;
2.3.2 запрашивать у органов государственной власти, государственных внебюджетных фондов, информацию о хозяйствующих субъектах, имеющих риски нелегальной занятости и (или) просроченную задолженность по заработной плате, включая персональные данные;
2.3.3 приглашать на свои заседания должностных лиц заинтересованных органов и организаций, не входящих в состав Рабочей группы;
[bookmark: _Hlk202178298]2.3.4	рассматривать на заседаниях Рабочей группы ситуации, связанные:
а) с осуществлением трудовой деятельности в нарушение установленного трудовым законодательством порядка оформления трудовых отношений;
б) с подменой трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями, в том числе при взаимодействии с физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;
в) с наличием фактов просроченной задолженности по заработной плате перед работниками хозяйствующих субъектов, расположенных на территории городского округа Тольятти.
[bookmark: _Hlk202262389]2.3.5 направлять запросы в межведомственную комиссию с целью получения от налоговых органов сведений и информации, в том числе составляющих налоговую тайну, о хозяйствующих субъектах, имеющих риски нелегальной занятости и (или) просроченной задолженности по заработной плате;
[bookmark: _Hlk202178386]2.3.6	оказывать работодателям содействие в рамках полномочий Рабочей группы в погашении просроченной задолженности по заработной плате;
2.3.7 осуществлять информационные визиты по местам ведения предпринимательской деятельности, направленные на информирование руководителей хозяйствующих субъектов и их работников о последствиях нелегальной занятости, преимуществах официального трудоустройства, способах защиты трудовых прав граждан в случае формирования просроченной задолженности по заработной плате перед работниками;
[bookmark: _Hlk202178415]2.3.8 осуществлять информирование граждан и работодателей, в том числе через средства массовой информации, о негативных последствиях нелегальной занятости, преимуществах официального трудоустройства, а также способах защиты трудовых прав граждан в случае формирования просроченной задолженности по заработной плате.
2.4 Рабочая группа:
2.4.1 пользуется государственными информационными системами в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации;
2.4.2	обеспечивает размещение на официальном портале администрации городского округа Тольятти в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информации о деятельности Рабочей группы.
3. Организация работы Рабочей группы
3.1 Деятельность Рабочей группы осуществляется в форме заседаний, в том числе заочных, выездных и в формате видео-конференц-связи;
3.2 Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;
3.3 В состав Рабочей группы входят председатель Рабочей группы, заместитель председателя Рабочей группы, секретарь и члены Рабочей группы;
3.4 Председатель Рабочей группы руководит ее деятельностью и несет ответственность за выполнение возложенных на Рабочую группу задач. 
В случае отсутствия председателя Рабочей группы его полномочия осуществляет заместитель председателя Рабочей группы; 
3.5 Подготовка материалов и организация проведения заседаний Рабочей группы осуществляются секретарем Рабочей группы.
3.6   При подготовке заседания Рабочей группы секретарь не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до даты проведения очередного заседания, направляет членам Рабочей группы и приглашенным лицам информацию о дате, времени и месте заседания Рабочей группы, а также повестку текущего заседания Рабочей группы.
3.7 Принимаемые на заседаниях Рабочей группы решения носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает секретарь и председатель Рабочей группы.
[bookmark: _Hlk202178693]3.8 Решения Рабочей группы направляются в межведомственную комиссию, членам Рабочей группы, руководителям хозяйствующих субъектов, рассмотренных на заседаниях Рабочей группы, имеющих факты (признаки) нелегальной занятости и (или) наличия просроченной задолженности по заработной плате перед работниками, а также иным заинтересованным органам и организациям в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня подписания протокола заседания Рабочей группы.
4. Заключительные положения
4.1 Члены Рабочей группы в пределах своей компетенции формируют рекомендации по применению мер экономического стимулирования и административного воздействия в отношении рассматриваемых на заседаниях хозяйствующих субъектов и физических лиц.
4.2 Члены Рабочей группы направляют информацию о выполнении протокольных поручений, принятых на заседаниях Рабочей группы, по запросу администрации городского округа Тольятти.
4.3 Члены Рабочей группы не вправе разглашать сведения, в том числе составляющие налоговую тайну, ставшие им известными в ходе работы Рабочей группы.
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