Пояснительная записка к проекту 
постановления администрации городского округа Тольятти
О внесении изменений в постановление мэрии городского
 округа Тольятти от 30.06.2015 № 2046-п/1  
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти» 


           Настоящий проект постановления администрации городского округа Тольятти «О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 30.06.2015 № 2046-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти» (далее – Проект постановления), подготовлен в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации городского округа Тольятти (далее – МКУ), приведения действующей редакции Постановления №2046-п/1 в соответствие с требованиями трудового законодательства, а также устранения нарушений и недостатков, выявленных по результатам контрольного мероприятия, проведенного контрольно-счетной палатой городского округа Тольятти.     
             По результатам контрольного мероприятия установлено, что действующая редакция Постановления 2046-п/1 содержит пробелы и правовую неопределенность, приводящие к необоснованным расходам бюджета городского округа. 
[bookmark: _GoBack]             Проектом предлагается упорядочить социальные выплаты, конкретизировав их, что позволит обеспечить правомерное назначение и единообразное применение учреждениями. Также проектом вносятся коррективы в формулу расчёта заработной платы руководителей учреждений – исключается двойное применение повышающих коэффициентов, при котором коэффициент за ученую степень применяется к должностному окладу, уже увеличенному на коэффициент сложности труда. Кроме того, проектом вносится пункт 2.8, устанавливающий, что локальные акты учреждений в части возмещения командировочных расходов не могут ухудшать положение работников по сравнению с городским Положением, что обеспечивает уточнение и единообразный подход при возмещении командировочных расходов работникам МКУ. В части планирования численности устанавливается обязанность руководителя обеспечивать соответствие штатной численности в пределах утвержденного фонда оплаты труда, предусмотренного бюджетного сметой МКУ на текущий финансовый год.
             В МКОУ ДПО РЦ не создана профсоюзная организация из-за небольшого количества работников. Представление интересов работников в учреждении осуществляет представитель, Ургалкина Юлия Геннадьевна, делопроизводитель, избранный на собрании трудового коллектива (протокол № 2 от 05.11.2024г.). Представитель работников МКОУ ДПО РЦ, Ургалкина Ю.Г., замечаний и предложений по проекту не имеет. 


Руководитель департамента образования                                        Ю.М. Матвеева
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