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О внесении
изменений в постановление мэрии городского
округа Тольятти от 30.06.2015 № 2046-п/1
«Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти»
           В целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти, администрация городского округа Тольятти ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти, утвержденное постановлением мэрии городского округа Тольятти от 30.06.2015 №2046-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении департамента образования администрации городского округа Тольятти» (далее - Положение) ((газета "Городские ведомости", 2015, 7 июля, 22 декабря; 2019, 11 июня; 2020, 24 марта; 2021, 12 марта; 2022, 1 марта, 27 декабря; 2023, 25 апреля; 2024, 12 апреля, 3 декабря; 2025, 25 февраля; 2026, 28 апреля) следующие изменения:
1. Раздел II Положения дополнить пунктом 2.8 следующего содержания:

            «2.8. Локальные нормативные акты МКУ, регулирующие вопросы возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников МКУ, не могут ухудшать положение работников по сравнению с Положением о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления городского округа Тольятти, и работникам муниципальных учреждений городского округа Тольятти, утвержденным постановлением мэрии городского округа Тольятти Самарской области от 26.08.2015 №2782-п/1.».

2. Раздел III Положения дополнить пунктами 3.13-3.14 следующего содержания:

            «3.13. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников МКУ включает в себя выплаты, направленные на стимулирование работника к достижению качественного результата труда, а также поощрение за выполненную работу.».

             «3.14. Штатное расписание МКУ формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда, предусмотренного бюджетной сметой МКУ на текущий финансовый год.».

3. В разделе VI Положения:

3.1.  Пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
              «6.1. Работникам МКУ устанавливаются социальные выплаты, не связанные непосредственно с осуществлением трудовой деятельности.

               К социальным выплатам относятся:

              - материальная помощь на оздоровление;

             - единовременная выплата на лечение при продолжительной болезни (более одного месяца), при наличии подтвержденной листками нетрудоспособности и требующей дорогостоящего лечения, подтвержденного соответствующими документами;

             - единовременная выплата в связи с выходом на страховую пенсию;
             - единовременная выплата на погребение близкого родственника (родителей, супруга, детей, брата, сестры);

            - единовременная выплата на погребение одному из близких родственников (родителям, супругу, детям, брату, сестре) – в случае смерти работника МКУ;
            - единовременная выплата при рождении ребенка, вступлении в брак (впервые) – при представлении подтверждающих документов;

            - единовременная выплата к юбилейным датам – при достижении работником МКУ возраста 50, 55, 60 лет и далее каждые пять лет;
             -  единовременная выплата к профессиональному празднику;
            - единовременная выплата в случаях тяжелого материального положения – в связи с утратой или повреждением имущества в результате землетрясения, пожара, наводнения либо другого стихийного бедствия.
            Порядок, размеры и условия осуществления выплат социального характера определяются учреждением самостоятельно и устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения профсоюзной организации или иного представительного органа работников.».
3.2  Абзац первый пункта 6.3 изложить в следующей редакции:

«6.3. Единовременные выплаты, предусмотренные пунктом 6.1 настоящего Положения (за исключением материальной помощи на оздоровление), производится в пределах фонда оплаты труда в размере, установленном локальными нормативными актами МКУ, но не превышающем 100% должностного оклада (оклада), ставки заработной платы.».
4. Раздел VII Положения:

4.1. Абзац второй пункта 7.4 изложить в следующей редакции:

     «ЗПр= Докл х Кс + Докл х Кзв + Вкомп + Нкэ + Пир + Пед +Нпд, где:»;
4.2. Абзац второй пункта 7.5 изложить в следующей редакции:

«ЗПр= Докл х Кс + Докл х Кзв + Вкомп + Нкэ + Пир + Пед +Нпд, где:»;

4.3. Пункт 7.7 слова «должностному окладу:» заменить словами «должностному окладу (без учета коэффициента сложности труда и иных повышающих коэффициентов):».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
6. Организационному управлению администрации городского округа Тольятти опубликовать настоящее постановление в газете «Городские ведомости». 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                     на заместителя главы городского округа по социальным вопросам.

Глава городского округа 


                                           И.Г. Сухих

