Пояснительная записка

к  проекту постановления администрации
«О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти
от 03.11.2016 г. № 3495-п/1 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Управления физической культуры и спорта администрации городского округа Тольятти»

Настоящий проект постановления разработан в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности, находящихся в ведомственном подчинении Управления физической культуры и спорта администрации городского округа Тольятти (далее – Управление), в рамках  приведения к нормам действующего законодательства отраслевой нормативно-правовой базы.
[bookmark: _GoBack]Решением Думы городского округа Тольятти № 1128 от 08.12.2021 г.              «О бюджете городского округа Тольятти» в бюджете на 2022 год предусмотрены средства на индексацию заработной платы на 5,8 %  работникам муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Управления физической культуры и спорта.
На основании вышеуказанного  вносятся изменения в значение базовой единицы должностного оклада всех работников учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Управления. 
На основании требований статей 7 (часть 2) и 37 (часть 3) постановления Конституционного суда РФ  от 07.12.2017 г. № 38-П вознаграждение за труд не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда должен гарантироваться каждому, следовательно, определение его величины должно основываться на характеристиках труда, свойственных любой трудовой деятельности, без учета особых условий ее осуществления, в связи с этим вносятся изменения в пункт 3.3 и пункт 3.4 Положения.
В приложение № 3 Положения исключается графа 3 и вносятся изменения в наименование графы 2. Оклады руководителя «Учреждения спорта» приравняли к окладам руководителей спортивных школ. 
МБУС ЦФИС (Учреждение спорта) находящийся в ведомственном подчинении Управления осуществляет свою деятельность по развитию массового спорта, вовлечению жителей г.о. Тольятти в активные, регулярные занятия физической культурой и спортом, пропаганде здорового образа жизни и организации спортивного досуга.
Ежегодно, Учреждением спорта в рамках Календарного плана проводится более 130 официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, с более чем с 33 000 количеством участников.
	В настоящее время на Учреждение спорта возложена дополнительная нагрузка в связи с появлением новых, социально-значимых, культурно-спортивных проектов, таких как: «Здоровый двор», «Арт среда», «Время спорта», «Зарядись жизнью», «На работу на велосипеде», «Чудесные и яркие выходные», «Лето с футбольным мячом» и т.д. При этом большинство мероприятий приходится на выходные и праздничные дни.
	Учреждением спорта осуществляется работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, для которых организуются спортивные клубы, физкультурно-спортивные и досуговые мероприятия.
	На базе Учреждения спорта создан Центр тестирования ВФСК ГТО, являющейся единственным функционирующим Центром тестирования в городском округе Тольятти, на который возложена вся нагрузка по приёму нормативов ВФСК ГТО у жителей города. Так по состоянию на 1 декабря 2021 года, осуществлён приём нормативов ГТО более чем у 5 000 человек.
Стоить отметить, что МБУС ЦФИС 08.12.2021 г. стал победителем Национальной спортивной Всероссийской премии в номинации «Комплекс ГТО - путь к здоровью и успеху».
	Руководство и управление такого рода учреждением, требует от руководителя максимальной вовлечённости в деятельность Учреждения спорта по каждому направлению. В том числе контроль за организацией мероприятий, их координацию и непосредственное присутствие на официальных мероприятиях и спортивных мероприятиях в выходные и праздничные дни. 	На основании изложенного, принимая во внимание социальную значимость Учреждения спорта, объём работы, и напряжённый график руководителя, считаю целесообразным внесение изменений в оклады Учреждения спорта, а также в абзац 2 пункта 8.14 Положения. 
Выделение дополнительных бюджетных средств - не требуется. Начисление заработной платы директора будет осуществляться в рамках утвержденных лимитов бюджетных обязательств. 

                              ___________________________




























