
Пояснительная записка 

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти

О внесении

 изменений в постановление мэрии городского

 округа Тольятти от 23.07.2013 № 2354-п/1 

«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных казенных учреждений, 

находящихся в ведомственном подчинении

 организационного управления администрации

 городского округа Тольятти» 

Проект постановления разработан в связи с тем, что в связи принятием постановления администрации городского округа Тольятти от 25.02.2025г. №347-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 23.07.2013 № 2354-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении организационного управления администрации городского округа Тольятти» в МКУ «ЦХТО» помимо индексации заработной платы на 5,5% с 01.01.2025г. на основании решения Думы городского округа Тольятти от 11.12.2024 №376, но и были частично увеличены оклады некоторым категориям работников, в связи с сокращением штатных единиц отдела муниципальных торгов. Что привело к дискриминирующей ситуации в оплате труда других работников, а именно:
Увеличение окладов  по должностям водителя автомобиля 5 разряда,  водителя автомобиля 4 разряда на основании выделенного фонда оплаты труда на 2025 год в размере 27,5 окладов, привело  к необходимости увеличения должностных окладов  инженеров 2 категории, инженера по безопасности движения 1 категории, осуществляющих трудовые функции,  связанные с контролем и выпуском на линию  водителей транспортного отдела.  Данное обстоятельство, в свою очередь, привело к увеличению окладов должностей работников, состоящих по квалификационным уровням в одной профессиональной квалификационной группе с инженером 2 категории и инженером по безопасности движения 1 категории;
У специалистов  отдела закупок (ведущий специалист по закупкам, старший специалист по закупкам, специалист по закупкам),  охраны труда (специалист по охране труда 1 категории, специалист по охране треда 2 категории), начальников отделов, оклады которых стали примерно на десять процентов меньше окладов  должностей работников, ориентировочно равных  по своим квалификационным  и трудовым функциям, в том числе: 
 - оклады ведущего специалиста по закупкам, специалиста по охране труда 1 категории   соответствовали окладу специалистов 1 категории (экономист 1 категории, бухгалтер 1 категории, инженер-энергетик 1 категории). С учетом последних изменений, оклад специалистов 1 категории составил 31515 рублей, оклад ведущих специалистов по закупкам, специалиста по охране труда 1 категории составляет   28650 рублей;

- оклады старшего специалиста по закупкам, специалиста по охране труда  2 категории   соответствовали окладу специалистов 2 категории (экономист 2 категории, бухгалтер 2 категории, инженер 2 категории, юрисконсульт 2 категории).  С учетом последних изменений, оклад специалистов 2 категории составил 29730 рублей, оклад старшего специалистов по закупкам, специалиста по охране труда 2 категории составляет 27028 рублей; 

- оклад специалиста по закупкам, специалиста по охране труда соответствовал окладу инженера-энергетика, инженера-электроника, экономиста. В настоящее время оклад специалиста по закупкам, специалиста по охране труда составляет 24665 рублей, оклад инженера-энергетика, инженера-электроника, экономиста составляет 27132 рублей.

Кроме этого, оклады руководителей отделов до внесения последних изменений были выше окладов специалистов 1 категории примерно на 10 процентов. После внесенных Постановлением № 347-п/1 изменений, оклады начальников отделов превышают оклад специалистов 1 категории только на 1,8 процента.   Аналогично по должности «главный инженер».
Предлагается за счет сокращения двух вакантных штатных единиц водителя автомобиля 4 разряда транспортного отдела высвобожденный фонд оплаты труда направить на увеличение окладов работников учреждения, в целях повышения привлекательности учреждения для сотрудников и уменьшения вакантных ставок. Расчет с увеличенными окладами и процентом увеличения прилагаетя. Рост окладов составил от 3 до 10%. 
Дополнительно сообщаю: данный проект постановления касается только МКУ г. о. Тольятти «ЦХТО», находящегося в ведомственном подчинении организационного управления. В данной организации отсутствует профсоюзная организация, объединяющая работников, а также иной представитель. Также следует отметить, что изменения, вносимые в Положение об оплате труда, ведут к улучшению условий оплаты труда.
И.о. руководителя управления                                                          М.В. Потапова

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту постановления администрации городского округа Тольятти

О внесении

 изменений в постановление мэрии городского

 округа Тольятти от 23.07.2013 № 2354-п/1 

«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных казенных учреждений, 

находящихся в ведомственном подчинении

 организационного управления администрации

 городского округа Тольятти» 


Проект постановления разработан в целях повышения привлекательности учреждения для сотрудников за счет сокращения  двух вакантных ставок водителя 4 категории увеличиваются оклады следующих категорий: главный инженер, делопроизводитель, начальник отдела кадров, начальник отдела, ведущий специалист по закупкам, старший специалист по закупкам, специалист по охране труда 1 категории, специалист по охране труда 2 категории. Расчет с увеличенными окладами и процентом увеличения прилагается.  Рост окладов составил от 3 до 10%. 

Принятие данного проекта постановления осуществляется в рамках утвержденного бюджета и не влечет возникновения дополнительных расходных обязательств за счет средств бюджета городского округа Тольятти, в связи с чем, данный проект постановления не требует проведения финансово – экономической экспертизы в Контрольно-счетной палате городского округа Тольятти.

Проект постановления не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, поэтому проводить оценку регулирующего воздействия не требуется
И.о. руководителя управления                                                           М.В. Потапова
№ 1391-п/6.3-4/пр от 18.07.25г.
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