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Методические рекомендации по расследованию несчастных случаев 

1. Перечень действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, необходимых при расследовании несчастных случаев на производстве.

1.
Трудовой кодекс Российской Федерации (10 раздел, статьи 217, 227-231).

2.
Федеральный закон от 24.07.1998г. №125-ФЗ  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
3.
Федеральный закон от 29.12.2006г. №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
4.
Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24.10.2002г. №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и Положения «Об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

5.
Постановление Правительства Российской Федерации от 02.03.2000г. №184  «Об утверждении правил начисления, учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

6.
Постановление Правительства РФ от 18.12.2013г. №1179 «Об установлении коэффициента индексации размера ежемесячной страховой выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
7.
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15.04.2005г. №275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».

8.
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24.02.2005г. №160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».

9.
Постановление Правительства РФ от 15.05.2006г. №286 «Об утверждении положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
2. Формы документов,
необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве (формы 1-9)

Форма 1
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
ИЗВЕЩЕНИЕ 

о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, 

несчастном случае со смертельным исходом)*

	1.
	

	
	(наименование организации, ее ведомственная и отраслевая принадлежность /код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/, место нахождения и юридический адрес; фамилия и инициалы работодателя – физического лица, его регистрационные данные, вид производства, адрес, телефон, факс)

	2.
	

	
	(дата и время /местное/ несчастного случая, выполнявшаяся работа **, краткое описание места происшествия и обстоятельств, при которых произошел несчастный случай)

	3.
	

	
	(число пострадавших, в том числе погибших)

	4.
	

	
	(фамилия, инициалы и профессиональный статус ** пострадавшего /пострадавших/, профессия/должность/**, возраст – при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

	5.
	

	
	(характер ** и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим /пострадавшими/- при групповых несчастных случаях указывается для каждого пострадавшего отдельно)

	6.
	

	
	(фамилия, инициалы лица, передавшего извещение, дата и время передачи извещения)

	7.
	

	
	(фамилия, инициалы лица, принявшего извещение, дата и время получения извещения)


*
Передается в течение суток после происшествия несчастного случая в органы и организации, указанные в статье 228 Трудового кодекса Российской Федерации, по телефону, факсом, телеграфом и другими имеющимися средствами связи.

** При передаче извещения отмеченные сведения указываются и кодируются в соответствии с установленной классификацией.
Форма 2 (Н-1)
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)

(один экземпляр направляется

пострадавшему или его доверенному лицу)
	УТВЕРЖДАЮ

	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя))

	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Печать

	АКТ №
	


о несчастном случае на производстве

	1. Дата и время несчастного случая

	

	(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, количество полных часов от начала работы)

	2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший

	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая принадлежность /код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/; фамилия, инициалы работодателя – физического лица)

	Наименование структурного подразделения
	

	3. Организация, направившая работника

	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

	4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

	

	(фамилии, инициалы, должности и место работы)

	5. Сведения о пострадавшем:

	фамилия, имя, отчество
	

	пол (мужской, женский)
	

	дата рождения
	

	профессиональный статус
	

	профессия (должность)
	

	стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	

	
	(число полных лет и месяцев)

	в том числе в данной организации
	

	
	(число полных лет и месяцев)

	6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

	Вводный инструктаж
	

	
	(число, месяц, год)


	Инструктаж на рабочем месте 
	/первичный, повторный, внеплановый, целевой/

	
	(нужное подчеркнуть)

	по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный 

	случай
	

	
	(число, месяц, год)

	

	Стажировка  с   «___»  ____________  20___г.    по   «___»  ____________  20___г.

	

	(если не проводилась – указать)

	Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай с «__» _________ 20___г. по  «__»  _________  20___г.

	

	(если не проводилось – указать)

	Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

	

	(число, месяц, год, № протокола)

	

	7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай

	

	краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

	Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю

	

	(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)


	7.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда  

	*

	

	7.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)

	


	

	8. Обстоятельства несчастного случая

	

	(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе расследования)

	8.1. Вид происшествия
	

	8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья

	

	

	8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

	

	(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

	8.4. Очевидцы несчастного случая

	

	(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

	9. Причины несчастного случая

	

	(указать основную и сопутствующие причины  несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

	10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

	

	(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,  иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9  настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать  степень его вины в процентах)

	Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

	

	11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

	

	

	

	Подписи лиц, проводивших 

расследование несчастного случая

	
	
	

	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы, дата)


Форма 3 (Н-1ПС)
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
(один экземпляр направляется

пострадавшему или его доверенному лицу)
	УТВЕРЖДАЮ

	

	(подпись, фамилия, инициалы работодателя (его представителя))

	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Печать

	АКТ №
	


о несчастном случае на производстве

	1. Дата и время несчастного случая

	

	(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая)

	2. Профессиональная спортивная организация, работником которой является (являлся) пострадавший

	

	3. Организация, направившая работника

	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес)

	4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

	

	(фамилии, инициалы, должности и место работы)

	5. Сведения о пострадавшем:

	фамилия, имя, отчество
	

	пол (мужской, женский)
	

	дата рождения
	

	профессия (должность)
	

	стаж   профессионального   занятия   видом  спорта,  при   проведении   которого  

	произошел  несчастный случай
	

	
	(число полных лет и месяцев)

	6. Краткая характеристика места (спортивного объекта), где произошел несчастный случай

	

	(наименование и адрес организации, где проводились тренировочный процесс или спортивные соревнования, описание места происшествия с указанием опасных факторов, типа используемого спортивного оборудования, его основных параметров, года изготовления и т.д.)


	6.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда

	*

	6.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)

	*

	7. Описание обстоятельств несчастного случая

	

	(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе расследования)

	7.1. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

	

	(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

	7.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья

	

	7.3. Очевидцы несчастного случая

	

	(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

	8. Причины несчастного случая

	

	(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая с указанием нарушенных требований нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

	9. Лица, допустившие нарушение установленных нормативных требований:

	

	(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных,  иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 8  настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать  степень его вины в процентах)



	Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

	

	(наименование, адрес)

	10. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

	

	

	

	Подписи лиц, проводивших 

расследование несчастного случая

	
	
	

	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы, дата)


Форма 4
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)

АКТ

о расследовании группового несчастного случая (тяжелого
несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом)

	Расследование
	
	несчастного случая

	
	(группового, тяжелого, со смертельным исходом)
	

	происшедшего «____» _______________ 20____г.   в  _____ час. _____ мин.

	

	(наименование, место нахождения, юридический адрес организации, отраслевая принадлежность/код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/, наименование вышестоящего федерального органа исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя – физического лица)

	проведено в период с «___» _________ 20___г.    по   «___» _________ 20___г.

	Лица, проводившие расследование несчастного случая:

	

	(фамилии, инициалы, должности и место работы)

	Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая

	

	(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фамилии, инициалы, должности и место работы других лиц, принимавших участие в расследовании несчастного случая)

	1. Сведения о пострадавшем:

	фамилия, имя, отчество
	

	пол (мужской, женский)
	

	дата рождения
	

	профессиональный статус
	

	профессия (должность)
	

	стаж работы, при выполнении 
которой произошел несчастный случай
	

	
	(число полных лет и месяцев)

	в том числе в данной организации
	

	
	(число полных лет и месяцев)

	семейное положение
	

	
	(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на иждивении пострадавшего)

	2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

	Вводный инструктаж
	

	
	(число, месяц, год)

	Инструктаж на рабочем месте 
	/первичный, повторный, внеплановый, целевой/

	
	(нужное подчеркнуть)

	по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

	

	(число, месяц, год)

	Стажировка  с   «___»  ____________ 20___г.    по   «___»  ___________  20___г.

	

	(если не проводилась – указать)


	Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  с   «__» ________ 20___г.    по   «__»________20___г.

	

	(если не проводилось – указать)

	Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

	

	(число, месяц, год, № протокола)

	3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай

	

	краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

	Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю

	

	(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

	3.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда

	*

	3.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)

	*

	4. Обстоятельства несчастного случая

	

	(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими) повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе расследования)

	5. Причины несчастного случая

	

	(указать основную и сопутствующие причины  несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

	6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая:

	

	(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с указанием требований законодательных,  иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 5  настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего (пострадавших) указать степень его (их) вины в процентах)


	7. Квалификация и учет несчастного случая

	

	(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о квалификации несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Трудового кодекса Российской Федерации и пункты Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 г. №73, и указывается наименование организации (фамилия, инициалы работодателя – физического лица), где подлежит учету и регистрации несчастный случай)

	8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

	

	(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)

	

	9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

	

	(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования)

	

	Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая

	
	
	

	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы, дата)


Пример заполнения раздела 7. «Квалификация и учет несчастного случая»:

На основании собранных материалов расследования, комиссия установила, что несчастный случай с Ивановым И.И. произошел в рабочее время, на территории работодателя, в момент несчастного случая действия  пострадавшего были обусловлены трудовыми отношениями с работодателем. Руководствуясь статями 227, 229.2 Трудового кодекса РФ и пунктами 2, 3, 23 Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного постановлением Минтруда России от 24.10.2002г. №73, комиссия квалифицирует несчастный случай с  Ивановым И.И., как несчастный случай на производстве, подлежащим оформлению актом о несчастном случае на производстве формы Н-1 на Ф.И.О., учету и регистрации в ООО «Заря» (наименование организации).

Форма 5

(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

государственного инспектора труда
	по несчастному случаю
	

	
	групповому, с легким, тяжелым, со смертельным исходом)

	происшедшему  «___» ______________ 20___ г. в ______ час. ______ мин.

	с
	

	(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего (пострадавших), наименование и юридический адрес, отраслевая принадлежность /код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/ организации; фамилия и инициалы работодателя – физического лица)

	Мною
	

	
	(фамилия, инициалы государственного инспектора труда)

	с участием 
	

	
	(фамилии, инициалы: профсоюзного инспектора труда; работников органов государственного надзора и контроля (с указанием их должностей); других лиц, принимавших участие в расследовании несчастного случая)

	проведено расследование данного несчастного случая в связи с

	

	(указываются причины и основания проведения расследования)

	Заключение составлено по материалам расследования, проведенного

	

	(указать название организаций (комиссий организаций)или фамилии, инициалы, должности работников правоохранительных органов, ранее проводивших расследование данного происшествия)

	мною лично.

	В ходе проведенного расследования установлено следующее:

	1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

	фамилия, имя, отчество
	

	пол (мужской, женский)
	

	дата рождения
	

	профессиональный статус
	

	профессия (должность)
	

	стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
	

	
	(число полных лет и месяцев)

	в том числе в данной организации
	

	
	(число полных лет и месяцев)

	семейное положение
	

	
	(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на иждивении пострадавшего)

	2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

	Вводный инструктаж
	

	
	(число, месяц, год)

	Инструктаж на рабочем месте 
	/первичный, повторный, внеплановый, целевой/

	
	(нужное подчеркнуть)

	по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

	

	(число, месяц, год)

	Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  с  «__»__________20___г. по «__» ___________ 20___г.

	

	(если не проводилось – указать)

	Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

	

	(число, месяц, год, № протокола)

	3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай

	

	

	краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

	Оборудование, использование которого привело к травме:

	

	(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

	3.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда  

	*

	3.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)  

	*

	4. Обстоятельства несчастного случая

	

	(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими) повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе расследования)

	5. Выводы:

	На основании проведенного мною расследования прихожу  к заключению, что данный несчастный случай подлежит квалификации как

	

	(связанный/не связанный)

	с производством, оформлению актом
	

	
	(актом формы Н-1 или актом произвольной формы)

	учету и регистрации
	

	
	(наименование организации или фамилия и инициалы работодателя - физического лица)

	Причинами, вызвавшими несчастный случай, являются:

	

	(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

	

	Ответственными лицами за допущенные нарушения требований законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, приведшие к несчастному случаю, являются:

	

	(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с указанием требований законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами  несчастного случая, указанными  в настоящем заключении)

	

	

	(фамилия, инициалы государственного инспектора труда, подпись, дата, печать/именной штамп)


Форма 6
ПРОТОКОЛ

опроса пострадавшего при несчастном случае

(очевидца несчастного случая, должностного лица)

	
	«____» _____________ 20___ г.

	(место составления протокола)
	

	
	Опрос  начат   в ___  час .___ мин.

	
	Опрос окончен в ___ час. ___ мин.

	Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая, образованной приказом

	

	(фамилия, инициалы  работодателя - физического лица либо наименование организации)

	от «___» _____________ 20___ г. № ____,

	

	(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии (члена комиссии), производившего опрос)

	в помещении
	
	произведен опрос

	
	(указать место проведения опроса)
	

	пострадавшего (очевидца   несчастного   случая   на  производстве, должностного лица организации):

	(нужное подчеркнуть)

	1) фамилия, имя, отчество
	

	2) дата рождения
	

	3) место рождения
	

	4) место жительства и (или) регистрации
	

	телефон
	

	5) гражданство
	

	6) образование
	

	7) семейное положение, состав семьи
	

	8) место работы или учебы
	

	9) профессия, должность
	

	10) иные данные о личности опрашиваемого
	

	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого)

	

	Иные лица, участвовавшие в опросе

	

	(процессуальное положение, фамилия, инициалы лиц, участвовавших в опросе: 

	

	другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

	

	Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств

	

	(каких именно, кем именно)

	

	По существу несчастного случая, происшедшего «____»___________20___г.  с

	

	(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

	могу показать следующее:

	

	(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и ответы на них)

	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

	

	Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц

	

	(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

	заявления
	.
	 Содержание заявлений:

	
	(поступили, не поступили)
	

	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

	
	

	
	(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в опросе, дата)

	

	С настоящим протоколом ознакомлен
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

	Протокол прочитан вслух
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

	

	Замечания к протоколу

	

	(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

	Протокол составлен

	

	(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, проводившего опрос, подпись, дата)


Форма 7
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
ПРОТОКОЛ

осмотра места несчастного случая, происшедшего

«___» ___________ 20___ г.

	с

	(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)

	
	«____» _____________ 20___ г.

	(место составления протокола)
	

	
	Опрос  начат   в ___  час .___ мин.

	
	Опрос окончен в ___ час. ___ мин.

	

	Мною, председателем   (членом)   комиссии   по   расследованию несчастного случая на производстве, образованной приказом

	

	(фамилия, инициалы работодателя - физического лица либо наименование организации)

	от  «___»  _____________ 20___ г. № ____,

	

	(должность, фамилия, инициалы председателя (члена комиссии), производившего опрос)

	произведен  осмотр  места  несчастного  случая,  происшедшего  в

	

	(наименование организации и ее структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя - физического лица; дата несчастного случая)

	с 

	(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)

	Осмотр проводился в присутствии

	

	(процессуальное положение, фамилии, инициалы других лиц, участвовавших в осмотре:

	

	другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо пострадавшего, адвокат и др.)

	

	В ходе осмотра установлено:

	1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра

	

	(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного случая, краткое изложение существа изменений)

	2) описание рабочего  места  (агрегата, машины,  станка, транспортного средства  и  другого  оборудования),  где  произошел несчастный случай

	

	(точное указание рабочего места, тип (марка), инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого оборудования)


	2.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда

	*

	2.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)

	*

	3) описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента,  приспособления и  других  предметов,  которыми  была нанесена травма

	

	(указать конкретно их наличие и состояние)

	4) наличие  и  состояние  защитных  ограждений  и  других  средств безопасности

	

	(блокировок, средств сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений (занулений), изоляции проводов и т.д.)

	5) наличие  и  состояние  средств индивидуальной защиты,  которыми пользовался пострадавший

	

	(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, их соответствие нормативным требованиям)

	6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние

	

	7) состояние освещенности и температуры

	

	(наличие приборов освещения и обогрева помещений и их состояние)

	8)

	В ходе осмотра проводилась
	

	
	(фотосъемка, видеозапись и т.п.)

	С места происшествия изъяты
	

	
	(перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)

	К протоколу осмотра прилагаются
	

	
	(схема места происшествия, фотографии и т.п.)

	Перед началом,  в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц

	

	(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

	заявления
	.
	Содержание заявлений:

	
	(поступили, не поступили)
	

	

	

	
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия)

	
	

	
	(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в осмотре места происшествия)

	

	С настоящим протоколом ознакомлены
	

	
	(подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре лиц, дата)

	

	Протокол прочитан вслух
	

	
	(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)

	

	Замечания к протоколу
	

	
	(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

	

	Протокол составлен
	

	
	(должность, фамилия, инициалы председателя члена) комиссии, проводившего осмотр, подпись, дата)


Форма 8
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)

СООБЩЕНИЕ

о последствиях несчастного случая на производстве

и принятых мерах

	Несчастный случай на производстве, происшедший
	

	
	(дата несчастного случая)

	с 

	(фамилия, инициалы пострадавшего)

	работающим(ей), работавшим(ей)
	

	
	(профессия (должность) пострадавшего, место работы:

	

	наименование, место нахождения и юридический адрес организации, фамилия и инициалы  работодателя – физического лица и его регистрационные данные, индивидуальный номер рабочего места, определенный по результатам проведения специальной оценки условий труда)

	

	Данный несчастный случай оформлен актом  о  несчастном  случае  на производстве № ___, утвержденным «___» _________ 20___ г. __________

	

	(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае на производстве)

	Последствия несчастного случая на производстве:

	1) пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена инвалидность III, II, I групп; умер

	(нужное подчеркнуть);

	2) окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения

	

	(при несчастном случае со смертельным исходом – по заключению органа судебно–медицинской экспертизы)

	3) продолжительность  временной  нетрудоспособности пострадавшего ______ дней.

	Освобожден от работы с «____» __________20___г. по "___"__________20___г.

	Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на другую работу) __________ рабочих дней;

	4) стоимость  испорченного оборудования и инструмента в результате несчастного случая на  производстве __________________________ руб.;

	5) стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая на производстве ___________________________ руб.;

	6) сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований, оформление материалов  и др.) ___________________________ руб.;

	7) суммарный материальный ущерб от последствий несчастного случая на производстве ____________________________________________ руб.;

	
	(сумма строк 4-7)
	

	8) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в возмещение вреда

	

	(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)

	9) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на их получение (в случае смерти пострадавшего)

	

	(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)

	10) сведения о решении прокуратуры о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного  дела по факту несчастного случая на производстве

	

	(дата, номер и краткое содержание решения прокуратуры по факту данного несчастного случая)

	

	Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:

	

	(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин несчастного случая, предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании государственного инспектора труда и других документах, принятых по результатам расследования)

	

	Работодатель (его представитель)
	

	
	(фамилия, инициалы, должность, подпись)

	Главный бухгалтер
	

	
	(фамилия, инициалы, подпись)

	Дата


Форма 9
(в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)
ЖУРНАЛ

регистрации несчастных случаев на производстве <*>

________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование организации, фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица, его регистрационные данные)
	№ п/п
	Дата и время несчаст​ного случая
	Ф.И.О. пострадав​шего, год рождения, общий стаж работы
	Профессия (должность) пострадав​шего
	Место, где произошел несчастный случай (структурное подразделе​ние)
	Индивидуаль​ный номер рабочего места <**>
	Вид происшест​вия, приведшего к несчаст​ному случаю
	Описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай
	№ акта формы 
Н-1 (Н-1ПС)
о несчастном случае на производстве и дата его утверждения
	Последствия несчастного случая (коли​чество дней нетрудоспособ​ности, инвалид​ный, смертель​ный исход)
	Принятые меры по устранению причин несчастного случая

	1
	2
	3
	4
	5
	5.1
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание. 
<*>Журнал регистрации несчастных случаев на производстве подлежит хранению в организации в течение 45 лет.

<**> Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, столбец 5.1 не заполняется.

3. Методика заполнения акта 

о несчастном случае на производстве формы Н-1.

Акт по форме Н-1 заполняется текстовой и цифровой информацией, которая должна записываться в соответствии с общепринятыми (установленными) терминами.  

При составлении акта о несчастном случае на производстве следует иметь в виду следующее:

1.
Не должно быть незаполненных пунктов акта по форме H-1. Заполнение их должно быть четким и полным, без каких-либо сокращений.

2.
В акте по форме Н-1 не допускается делать помарок, зачеркиваний, дополнительных записей и исправлений. Акт должен быть написан грамотно, без ошибок, отпечатан на компьютере.

3.
Акт не должен вызывать никаких сомнений, в нем приводятся только те факты, которые установлены в ходе расследования. Заполнение пунктов акта должно производиться только на основании документов (журналов регистрации инструктажей, личной карточки по форме Т-2, схем, протоколов опросов пострадавшего при несчастном случае, очевидцев несчастного случая, должностных лиц) и др., которые входят в состав материалов расследования.

Пункт № 1.
Дата и время несчастного случая.

Указывается число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, количество полных часов от начала работы (смены). Время установленных перерывов, перерыва на обед, включается в общее количество часов от начала работы.

Число месяца обозначается двумя цифрами ХХ, месяц – словом или двумя цифрами ХХ - порядковый номер в году, год - четырьмя цифрами ХХХХ.

Например:  6 мая 1995г. или 06.05.1995. Выбранный способ написания даты должен сохраняться по всему тексту акта.

Пункт № 2.
Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший (наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая принадлежность, код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД, фамилия, инициалы работодателя – юридического лица).

Наименование организации необходимо указывать полностью. Далее по тексту акта можно принять сокращенное наименование организации:

 Например: «Общество с ограниченной ответственностью «Заря» (далее по тексту – ООО «Заря»).

Указывают почтовый индекс организации по существующему административному делению, область, населенный пункт.

Например: 445008, РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. Матросова, 20.

Ведомственная и отраслевая принадлежность указывается в соответствии с общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД) – код и расшифровка кода.
Например: 45.11, разборка и снос зданий; производство земляных работ. 

Если организация имеет несколько  кодов ОКВЭД, то в акте указывается основной.
Указать полностью Ф.И.О. руководителя организации, его должность.

Наименование структурного подразделения организации, где произошел несчастный случай, указывается в соответствии с утвержденным перечнем ее структурных подразделений. 

Пункт № 3.
Организация, направившая работника (наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность).

 Если акт составляется на работника, направленного другой организацией, то указываются сведения о направившей его организации. 
Пункт № 4.
Лица, проводившие расследование несчастного случая 
Состав комиссии должен состоять из нечетного количества членов и не менее 3-х человек. Все члены комиссии по расследованию несчастного случая должны быть обучены по охране труда в установленном порядке в обучающей организации.
Включение в состав комиссии уполномоченного по охране труда обязательно. 

Указываются фамилия, инициалы, должность и место работы председателя и членов комиссии, а также представителями какой стороны они являются – работодателя, профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа. Лица, осуществляющие (осуществлявшие) непосредственный контроль за работой пострадавшего, в состав комиссии не включаются.

Пример состава комиссии при расследовании тяжелого, со смертельным исходом, группового несчастного случая:

Председатель комиссии:

Фамилия, инициалы – генеральный директор ООО Заря (должность представителя работодателя);

Члены комиссии:

Фамилия, инициалы – специалист по охране труда (или должность лица, назначенного приказом работодателя ответственным за организацию работы по охране труда);

Фамилия, инициалы – должность представителя работодателя; 

Фамилия, инициалы – председатель профсоюзного комитета ООО «Заря»;

Фамилия, инициалы – уполномоченный по охране труда ООО «Заря».

Пример состава комиссии при расследовании тяжелого, со смертельным исходом, группового несчастного случая:

Председатель комиссии: 
Фамилия, инициалы – государственный инспектор труда в Самарской области; (по согласованию).
Члены комиссии: 

Фамилия, инициалы – главный специалист филиала №12 Государственного учреждения – Самарского регионального отделения фонда социального страхования РФ (по согласованию);
Фамилия, инициалы – начальник (специалист) отдела охраны труда мэрии г.о. Тольятти (по согласованию);
Фамилия, инициалы – технический инспектор труда Федерации профсоюзов Самарской области; (по согласованию);
Фамилия, инициалы – главный инженер ООО «Заря»;

Фамилия, инициалы – председатель профсоюзного комитета ООО «Заря»;

Фамилия, инициалы – уполномоченный по охране труда ООО «Заря».

Пункт № 5.
Сведения о пострадавшем.

Фамилию, имя, отчество необходимо указывать полностью.

Необходимо указать пол пострадавшего «мужской» либо «женский», недостаточно ограничиться только подчеркиванием слова.

Профессиональный статус работника указывается в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и  служащих. 

Например: «профессиональный статус: рабочий», «профессиональный статус: служащий», «профессиональный статус: руководитель». 

Необходимо указать наименование основной профессии (должности) работника. Если у пострадавшего несколько профессий (должностей), то указывается та, при выполнении которой произошел несчастный случай. Наименование профессии (должности) должно соответствовать приведенному в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (ЕТКС) или Квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС).

Если несчастный случай произошел при выполнении другой работы, не соответствующей профессии пострадавшего, то такую профессию (должность) нельзя указывать  как профессию (должность) пострадавшего.

Сведения о наличии смежных профессий должны быть отражены в трудовой книжке пострадавшего.

· Стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай (число полных лет и месяцев).
При исчислении стажа работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, учитывают все периоды аналогичной работы, занесенные в трудовую книжку, указывается число полных лет и месяцев. 

Например: «10 лет 2 месяца», «21 год 4 месяца» и т.д.

Если стаж работы меньше года, то указывается число проработанных месяцев, например: «9 месяцев», если проработано меньше месяца, то указывается количество дней, например: «15 дней».

· в том числе в данной организации
  указывают стаж работы (число полных лет и месяцев) в организации, работником которой является пострадавший.

Пункт № 6.
Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда.

· Вводный инструктаж.
Указывается число, месяц и год проведения вводного инструктажа на основании записи, имеющейся в журнале регистрации проведения вводного инструктажа. Если дату проведения вводного инструктажа по документам установить не удалось, то отмечается, что «вводный инструктаж не проводился», или  «данные отсутствуют», или «данные не сохранились».

· Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай.
Указывается число, месяц, год первичного инструктажа и последнего инструктажа; предшествующего несчастному случаю. Если несчастный случай произошел при выполнении работ по профессии, отмеченной в пункте № 5 акта, то указывается дата проведения инструктажа по этой профессии. Кроме этого, нужно подчеркнуть вид инструктажа и то, что он проведен по виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай.

В случаях, когда инструктаж на рабочем месте не требуется, в акте следует указать, что инструктаж «не требуется», с указанием основания (СТП, положение, приказ, утверждающий перечень профессий, не требующих прохождения инструктажа на рабочем месте).

· Стажировка.
Указывается период времени, в течение которого работник проходил стажировку. В случаях, когда стажировка не требуется, в акте следует указать, что стажировка «не требуется», с указанием основания (СТП, положение, приказ, утверждающий перечень профессий, не требующих прохождения стажировки).

· Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай.
Указывается период времени, в течение которого работник обучался по охране труда, например: с 20 марта 2010г. по 25 апреля 2010г. 

· Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай.
Указывается число, месяц, год проведения проверки знаний по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, № протокола проверки знаний требований охраны труда. 

Пункт № 7.
Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай.

Необходимо дать описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов исходя из информации, содержащейся в протоколе осмотра места несчастного случая. При указании опасного и (или) вредного производственного фактора необходимо руководствоваться ГОСТ 12.0.003-74 «Опасные и вредные производственные факторы. Классификация» и Приказом Федеральной службы по труду и занятости РФ от 21.02.2005г. №21 «О порядке представления оперативных и аналитических сведений о групповых несчастных случаях с тяжелыми последствиями и иных чрезвычайных происшествиях и о состоянии и причинах производственного травматизма».

Указать оборудование, использование которого привело к травме. Приводится полная его характеристика: наименование, тип, марка, год выпуска, организация – изготовитель.
Пример: Несчастный случай произошел на территории цеха сварки в корпусе 2 ООО «Заря» по адресу: г.Тольятти, ул. Борковская, 31. 

В корпусе 2, общей площадью 1140  кв.м, цех сварки занимает площадь 980 кв.м.

Место несчастного случая представляет собой участок: производственные площади  в осях А-Б/37-39, пост линии сварки имеет  технологический приямок глубиной 1300 мм, шириной 6400 мм, длиной 14400 мм, общей площадью 92,16 кв.м. Спуск в приямок осуществляется по закрепленной стационарно металлической лестнице. В приямке смонтировано не полностью технологическое оборудование. 

Пост  линии сварки представляет собой металлоконструкции, состоящие из основания - рамы, левой и правой продольных платформ. Высота каждой из платформ 710 мм., расстояние между платформами составляет 900 мм. На продольных платформах имеются  стойки в количестве 4 шт. (левая, правая, передняя, задняя) установлены узлы фиксации с прижимными элементами. Расстояние между передней и задней стойками составляет 2900 мм. Расстояние между левой и правой стойками составляет 770 мм.

Пол в приямке ровный, без ям и выбоин, покрытие бетонное, проходы не загромождены.

Время суток – раннее утро, освещение производственной зоны  искусственное с  помощью  люминесцентных ламп типа ДРЛ (500 – 700), лампы установлены на высоте +6.0 м от пола.

Вентиляция общеобменная в исправном состоянии, температура воздуха в корпусе цеха составляет + 210 С.

Пострадавший Иванов И.И. был одет в сертифицированную специальную  одежду: костюм  хлопчатобумажный, сорочка, на  ногах - ботинки  кожаные.

Обстановка на месте происшествия -  не изменилась.
7.1. Сведения о проведении специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) с указанием индивидуального номера рабочего места и класса (подкласса) условий труда*
Данные вносятся из утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда.

В качестве индивидуального номера рабочего места указывается номер рабочего места, определенного перечнем рабочих мест, подлежащих аттестации (Приложение №1 к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011г. №342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»), либо индивидуальный номер рабочего места, определенный  перечнем рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда (Раздел II. отчета о проведении специальной оценки условий труда Приложение 3 к Приказу Минтруда России от 24.01.2014г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»).

7.2. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) (наименование, ИНН)*
Данные вносятся из утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда (Приложение 3 к Приказу Минтруда России от 24.01.2014г. №33н), либо из Приложения №10 к Приказу  Минздравсоцразвития России от 26.04.2011г. №342н.  
Пункт № 8.
Обстоятельства несчастного случая.

Начать заполнять данный раздел следует с указания локальных нормативных актов, подтверждающих наличие трудовых отношений с пострадавшим (трудовой договор, приказ о приеме на работу). Также следует указать информацию об установленном пострадавшему режиме рабочего времени с перерывом на отдых и питание в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, а в случае сменной работы – графиком сменности на день происшествия.
 Изложить обстоятельства, предшествовавшие несчастному случаю, описать события и действия пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, а также и другие сведения, установленные в ходе расследования: кто выдал задание в день происшествия, как протекал процесс труда, кто руководил работой (организовывал ее), какую конкретно работу и каким образом выполнял её пострадавший. Необходимо указать свидетелей и (или) очевидцев несчастного случая.
Излагая последовательность событий, указать, чем нанесена травма (часть оборудования, инструмент, приспособление, в результате падения материалов, обрушения конструкций, грунта, опрокидывания штабеля,  и т.д.) и поврежденную часть тела.

Обстоятельства следует излагать кратко, в логической последовательности, не загромождая уже известными сведениями и подробностями, не относящимися к несчастному случаю, причем необходимо излагать только то, что установлено комиссией при расследовании. Предположения, домыслы и сомнительные утверждения в акте не допускаются. Выражений «по всей видимости», «около 14 часов», «видимо», «приблизительно», «можно предположить», и так далее, употреблять не следует. Это свидетельствует о недостоверности указываемых данных. 

Краткое, поверхностное описание обстоятельств, состоящее из общих фраз, так же затрудняет выяснение причин несчастного случая, как и неоправданное многословие.

8.1.
Вид происшествия.

Вид происшествия указывается в соответствии с классификатором, утвержденным Приказом Федеральной службы по труду и занятости РФ от 21.02.2005 г. №21 «О порядке представления оперативных и аналитических сведений о групповых несчастных случаях с тяжелыми последствиями и иных чрезвычайных происшествиях и о состоянии и причинах производственного травматизма», например: дорожно-транспортное происшествие, падение пострадавшего с высоты, падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и т.д.

8.2.
Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья.
Заполняется на основании «Медицинского заключения о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести». 

Медицинское заключение заполняется в соответствии со Схемой определения тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 24.02.2005г. №160, а выдается по запросу работодателя медицинской организацией незамедлительно, куда впервые обратился за медицинской помощью пострадавший (врачи скорой и неотложной медицинской помощи Медицинское заключение не заполняют). 

Работодатель обязан в течение суток сделать запрос в медицинское учреждение для получения заключения о характере полученных повреждений. У пострадавших иногда возникает проблема при освидетельствовании в учреждении медико-социальной экспертизы из-за того, что в акте нет указаний на медицинское заключение о повреждении здоровья.

Например: согласно медицинскому заключению №ХХ, выданному ХХ.ХХ.ХХХХ муниципальным учреждением здравоохранения Клиническая больница №… г.о. Тольятти, травма относится к категории тяжелых (легких) травм.

8.3.
Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.
Указывается «Да» или «Нет», а также степень опьянения (на основании заключения медицинского учреждения). 

Рекомендуем работодателям при обращении в медицинское учреждение с запросом о характере полученных повреждений пострадавшего, также запросить выдать заключение о возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического иного токсикологического опьянения. (См. п.9.2. Образец запроса). 

8.4.
Очевидцы несчастного случая.
Указывается фамилия, имя, отчество, сведения о постоянном месте жительства; домашний телефон (при наличии) очевидцев несчастного случая.

Очевидец – человек, который своими глазами наблюдал событие, в результате которого возник несчастный случай.

Свидетель – лицо, которому могут быть известны какие-либо обстоятельства, имеющие значения для расследования несчастного случая. Свидетель может не быть очевидцем несчастного случая.

Пункт № 9.
Причины несчастного случая.

Определение причины (причин) несчастного случая – одна из главных целей расследования. Формулировка причины должна быть четкой, лаконичной, технически грамотной, соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и логически вытекать из анализа обстоятельств травмирования. Причины несчастного нельзя подменять ссылками на пункты и параграфы правил и инструкций по охране труда. Наименование причины должно соответствовать классификатору, утвержденного Приказом Федеральной службы по труду и занятости РФ от 21.02.2005г. №21 «О порядке представления оперативных и аналитических сведений о групповых несчастных случаях с тяжелыми последствиями и иных чрезвычайных происшествиях и о состоянии и причинах производственного травматизма».

Причин несчастного случая может быть несколько, но одна из них основная, и ее необходимо выделить, поставив на первое место среди других.

Основная причина – это та, в результате которой возник несчастный случай. Далее отмечаются все второстепенные (сопутствующие) причины в порядке их значимости. Сопутствующие причины могут способствовать и даже приближать момент несчастного случая, но не вызывать его.

Не следует путать причины возникновения несчастного случая с нарушениями государственных нормативных требований ответственными лицами, допустившими эти нарушения. 

Недопустимо искать причины  несчастного случая в невнимательности, небрежности и другой вине самого пострадавшего.

После определения причины следует указать, какие именно параграфы, пункты   действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, правил, инструкций  и др. локальных нормативных актов  по охране труда нарушены.

Пункт № 10.
Лица, допустившие нарушение требований охраны труда.
В этом разделе указываются лица, допустившие нарушение действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, правил, инструкций и др. локальных нормативных актов  по охране труда, предусматривающих их ответственность за нарушения,  и действия или бездействие которых стали основной и сопутствующей причиной несчастного случая. Не следует на основании формальных признаков причислять к лицам, допустившим нарушения, большую группу работников, это только усложняет решение вопроса о привлечении их к ответственности.

Назвав фамилию, имя, отчество, должность, профессию лиц, допустивших нарушение требований охраны труда, необходимо указать, каким нормативным правовым документом по охране труда установлены его обязанности, изложить их сущность, конкретно указать допущенные нарушения и какие статьи, параграфы, пункты действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, правил, инструкций  и др. локальных нормативных актов  по охране труда  ими нарушены.

Нельзя возлагать ответственность на работника за невыполнение действий, которые не входят в его компетенцию или не составляют его обязанности.

Не следует указывать в числе нарушивших государственные нормативные требования по охране труда лиц, у которых комиссия по каким-либо причинам не взяла объяснения в связи с происшедшим несчастным случаем.

В случае установления факта грубой неосторожности пострадавшего, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, указывается степень его вины в процентах, определенная комиссией по расследованию несчастных случаев на производстве с учетом заключения профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками органа.

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица.
Указывается полное (без сокращений) наименование организации (Фамилия, имя, отчество работодателя) и ее почтовый (юридический) адрес.

Пункт № 11.
Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки.

В этом разделе излагаются мероприятия, направленные на устранение причин и последствий несчастного случая. Они должны логически вытекать из анализа причин травмирования, установленных в ходе расследования. Мероприятия перечисляются в порядке, соответствующем последовательности изложения причин, на предупреждение и устранение которых они направлены.

Мероприятия должны формулироваться конкретно, технически грамотно. Нельзя вместо конкретных мероприятий записывать поручения: издать приказ, разработать мероприятия и т.д. В мероприятиях недопустимо закреплять опасные приемы в работе или отдельные элементы технологического производственного процесса, которые привели к травматизму.

По каждому мероприятию должен быть указан срок его выполнения.

Нельзя вместо конкретного срока исполнения намеченных мероприятий записывать «немедленно», «постоянно» и т.д. В тех случаях, когда комиссия включает в мероприятия предложения, требующие решения вышестоящих или сторонних организаций, необходимо конкретно указать, кто, в какие сроки и кому должен внести эти предложения.

Не следует вносить в данный раздел акта сведения о наложенных взысканиях на лиц, допустивших нарушения государственных нормативных требований по охране труда.

После оформления акт (в трех экземплярах) подписывается лицами, проводившими расследование несчастного случая. Указывается дата подписания (от руки) и производится расшифровка подписи.

Экземпляр утвержденного и заверенного печатью организации акта формы Н-1 и составленного в установленных случаях акта о расследовании несчастного случая с оригиналами материалов хранятся в организации в течение 45 лет работодателем (юридическим или физическим лицом), осуществляющим по решению комиссии или государственного инспектора труда, проводивших расследование, учет несчастного случая в соответствии со статьей 229.2 Трудового кодекса РФ.
4. Классификатор причин несчастных случаев.

	№ п/п
	Наименование причины

	1
	2

	1
	Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования

	2
	Несовершенство технологического процесса

	3
	Эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования

	4
	Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории

	5
	Нарушение технологического процесса

	6
	Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств

	7
	Нарушение правил дорожного движения

	8
	Неудовлетворительная организация производства работ

	9
	Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест

	10
	Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда

	
	в том числе:

	10.1
	Непроведение инструктажа по охране труда

	10.2
	Непроведение обучения и проверки знаний по охране труда

	11
	Неприменение работником средств индивидуальной защиты

	
	в том числе:

	11.1
	Вследствие необеспеченности ими работодателем

	12
	Неприменение средств коллективной защиты

	13
	Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда

	
	в том числе:

	13.1
	Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения

	14
	Использование пострадавшего не по специальности

	15
	Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев


5. Классификатор травмирующих факторов.

	№ п/п
	Наименование вида (типа)

	1
	2

	1
	Транспортные происшествия, всего

	
	в том числе:

	1.1
	на железнодорожном транспорте

	1.2
	на водном транспорте

	1.3
	на воздушном транспорте

	1.4
	на наземном транспорте

	
	происшедшие:

	1.5
	В пути на работу (с работы) на транспортном средстве работодателя (или сторонней организации на основании договора с работодателем)

	1.6
	Во время служебных поездок (в т.ч. в пути следования в служебную командировку) на общественном транспорте

	1.7
	Во время служебных поездок на личном транспортном средстве

	1.8
	Во время пешеходного передвижения к месту работы

	2
	Падение пострадавшего с высоты

	
	в том числе:

	2.1
	Падение на ровной поверхности одного уровня 

	
	включая:

	2.1.1
	Падение на скользкой поверхности, в том числе покрытой снегом или льдом

	2.1.2
	Падение на поверхности одного уровня в результате проскальзывания, ложного шага или спотыкания

	2.2
	Падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств и т.д.) и на глубину (в шахты, ямы, рытвины и др.)

	3
	Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр.

	
	в том числе:

	3.1
	Обрушение и осыпь земляных масс, скал, камней, снега и др. 

	3.2
	Обвалы зданий, стен, строительных лесов, лестниц, складированных товаров и др.

	3.3
	Удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) при работе (обращении) с ними

	3.4
	Удары случайными падающими предметами

	4
	Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д.

	
	в том числе:

	4.1
	Контактные удары (ушибы) при столкновении с движущимися предметами, деталями и машинами (за исключением случаев падения предметов и деталей), в том числе в результате взрыва

	4.2
	Контактные удары (ушибы) при столкновении с неподвижными предметами, деталями и машинами, в том числе в результате взрыва 

	4.3
	Защемление между неподвижными и движущимися предметами, деталями и машинами (или между ними) 

	4.4
	Защемление между движущимися предметами, деталями и машинами (за исключением летящих или падающих предметов, деталей и машин)

	4.5
	Прочие контакты (столкновения) с предметами, деталями и машинами (за исключением ударов (ушибов) от падающих предметов)

	5
	Попадание инородного тела 

	5.1
	Через естественные отверстия в организме 

	5.2
	Через кожу (край или обломок другого предмета, заноза и т.п.)

	5.3
	Вдыхание и заглатывание пищи либо инородного предмета, приводящее к закупорке дыхательных путей 

	6
	Физические перегрузки и перенапряжения

	6.1
	Чрезмерные физические усилия при подъеме предметов и деталей 

	6.2
	Чрезмерные физические усилия при толкании или демонтировании предметов и деталей

	6.3
	Чрезмерные физические усилия при переноске или бросании предметов

	7
	Воздействие электрического тока

	
	в том числе:

	7.1
	Природного электричества (молнии)

	8
	Воздействие излучений (ионизирующих и неионизирующих)

	9
	Воздействие экстремальных температур и других природных факторов

	9.1
	Воздействие повышенной температуры воздуха окружающей или рабочей среды

	9.2
	Воздействие пониженной температуры воздуха окружающей или рабочей среды

	9.3
	Соприкосновение с горячими и раскаленными частями оборудования, предметами или материалами, включая воздействие пара и горячей воды

	9.4
	Соприкосновение с чрезмерно холодными частями оборудования, предметами и материалами

	9.5
	Воздействие высокого или низкого атмосферного давления

	10
	Воздействие дыма, огня и пламени

	10.1
	Воздействие неконтролируемого огня (пожара) в здании или сооружении

	10.2
	Воздействие неконтролируемого огня (пожара) вне здания или сооружения, в том числе пламени от костра

	10.3
	Воздействие контролируемого огня в здании или сооружении (огня в печи, камине и т.д.)

	10.4
	Повреждения при возгорании легко- воспламеняющихся веществ и одежды

	11
	Воздействие вредных веществ

	11.1
	Воздействие вредных веществ путем вдыхания, попадания внутрь или абсорбции в результате неправильного их применения или обращения с ними

	11.2
	Воздействие вредных веществ (в том числе алкоголя, наркотических, токсических или иных психотропных средств) в результате передозировки или злоупотребления при их использовании

	12
	Повреждения в результате нервно- психологических нагрузок и временных лишений (длительное отсутствие пищи, воды и т.д.)

	13
	Повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми и пресмыкающимися

	13.1
	Укусы, удары и другие повреждения, нанесенные животными и пресмыкающимися

	13.2
	Укусы и ужаливания ядовитых животных, насекомых и пресмыкающихся

	13.3
	Повреждения в результате контакта с колючками и шипами колючих и ядовитых растений

	14
	Утопление и погружение в воду

	
	в том числе:

	14.1
	Во время нахождения в естественном или искусственном водоеме 

	14.2
	В результате падения в естественный или искусственный водоем

	15
	Повреждения в результате противоправных действий других лиц

	16
	Повреждения в результате преднамеренных действий по причинению вреда собственному здоровью (самоповреждения и самоубийства)

	17
	Повреждения при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, криминогенного и иного характера

	
	в том числе:

	17.1
	В результате землетрясений, извержений вулканов, снежных обвалов, оползней и подвижек грунта, шторма, наводнения и др.

	17.2
	В результате аварий, взрывов и катастроф техногенного характера

	17.3
	В результате взрывов и разрушений криминогенного характера

	17.4
	При ликвидации последствий стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций природного, техногенного, криминогенного и иного характера

	18
	Воздействие других неклассифицированных травмирующих факторов


6. Учетная форма № 315/у

«Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести»

Приложение № 1

к Приказу Министерства здравоохранения
 и социального развития РФ 

от 15.04.2005г. №275

	Наименование медицинской организации (штамп)
	
	Медицинская документация Учетная форма № 315/у Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 № 275


МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о характере полученных повреждений здоровья в результате 

несчастного случая на производстве и степени их тяжести

	Выдано
	

	
	(наименование организации (индивидуального предпринимателя), по запросу которой(ого) выдается медицинское заключение)

	о том, что пострадавший
	

	
	(фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая должность (профессия) пострадавшего)

	поступил в
	

	
	(наименование медицинской организации, ее структурного подразделения, куда поступил пострадавший, дата и время поступления (обращения))

	Диагноз и код диагноза по МКБ-10
	

	
	(с указанием характера и локализации повреждений здоровья)

	Согласно Схеме определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве указанное повреждение относится к категории

	

	(указать степень тяжести травмы: тяжелая, легкая, нужное - вписать)

	

	Заведующий отделением 

(или главный врач)
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	Лечащий врач
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	Дата
	
	
	

	М.П.
	
	
	


Рекомендации

по заполнению учетной формы № 315/у 

«медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести»

Учетная форма №315/у «Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести» (далее - Медицинское заключение) заполняется в соответствии со Схемой определения тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития России от 24 февраля 2005 г. №160 (зарегистрирован в Минюсте России 7 апреля 2005 г. №6478), а выдается по запросу организации, индивидуального предпринимателя медицинской организацией, куда впервые обратился за медицинской помощью пострадавший в результате несчастного случая на производстве (далее - пострадавший), незамедлительно после поступления запроса.

В графах «Выдано», «о том, что пострадавший поступил в» указывается полностью фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая должность (профессия) пострадавшего, дата и время поступления (обращения) в медицинскую организацию.

В графе «Диагноз и код диагноза по МКБ-10» приводится полный диагноз с указанием характера и локализации повреждения здоровья и код диагноза по Международному классификатору болезней (МКБ-10), заключение о том, к какой категории относится имеющееся повреждение здоровья.

На выдаваемой учетной форме №315/у «Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести» должны быть штамп и печать медицинской организации, подпись лечащего врача и заведующего отделением (или главного врача), дата выдачи.

В случае госпитализации пострадавшего Медицинское заключение выдается заведующим отделением медицинской организации, где проводится лечение.

О выданном Медицинском заключении лечащим врачом делается запись в Медицинскую карту амбулаторного больного (учетная форма №025/у) или в Медицинскую карту стационарного больного (учетная форма № 003/у) с указанием даты выдачи.

После окончания лечения пострадавшего в стационаре в Выписке из медицинской карты амбулаторного, стационарного больного (учетная форма №027/у) делается отметка о характере полученных повреждений здоровья и степени их тяжести: на момент поступления и на момент выписки из стационара.

Врачи скорой и неотложной медицинской помощи учетную форму №315/у «Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести» не заполняют.

7. Учетная форма № 316/у

«Справка о заключительном диагнозе пострадавшего от 

несчастного случая на производстве»

Приложение № 2

к Приказу Министерства здравоохранения 
и социального развития РФ от 15.04.2005г. №275

	Наименование медицинской организации (штамп)
	
	Медицинская документация

Учетная форма № 316/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 15.04.2005 № 275


СПРАВКА 

о заключительном диагнозе пострадавшего от несчастного 

случая на производстве

	Дана
	

	
	(фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая должность (профессия) и место работы пострадавшего)

	о том, что он (она) проходил(а) лечение:

	- в период с    «___»  ______________  20___г.    по   «___»  ____________  20___г.

	по поводу
	

	
	(указать все виды повреждения здоровья, полученные в результате несчастного случая на производстве и коды диагнозов по МКБ-10)

	- в период  с   «___»  _____________  20___г.    по   «___»  ___________  20___г.

	по поводу лечения заболевания, не связанного с несчастным случаем на производстве.

	Последствия несчастного случая на производстве: выздоровление; рекомендован перевод на другую работу; установлена инвалидность III, II, I групп; летальный исход (нужное подчеркнуть)

	

	Заведующий отделением

(или главный врач)
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	Лечащий врач
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество)

	Дата
	
	
	

	М.П.
	
	
	


Рекомендации

по заполнению учетной формы № 316/у 

«Справка о заключительном диагнозе пострадавшего от несчастного случая на производстве»

Учетная форма № 316/у «Справка о заключительном диагнозе пострадавшего от несчастного случая на производстве» (далее - Справка) заполняется и выдается на руки пострадавшему медицинской организацией по окончании лечения.

В графе «Дана» указывается полностью фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая должность (профессия) и место работы пострадавшего.

В том случае если в период лечения повреждения здоровья, полученного в результате несчастного случая на производстве, пострадавшему в продолжение листка нетрудоспособности проводилось лечение или обследование по другому заболеванию, не связанному с полученным повреждением здоровья, то периоды нахождения пострадавшего на листке нетрудоспособности указываются в соответствующих графах раздельно.

Виды повреждения здоровья пострадавшего указываются с учетом всех повреждений, полученных в результате несчастного случая на производстве, включая повреждения, указанные в «Выписке из медицинской карты амбулаторного, стационарного больного» (учетная форма № 027/у).

На выдаваемой Справке должны быть штамп и печать медицинской организации, подпись лечащего врача и заведующего отделением (главного врача), дата выдачи.

О выданной Справке лечащим врачом делается запись в Медицинской карте амбулаторного больного (учетная форма № 025/у) или Медицинской карте стационарного больного (учетная форма № 003/у) с указанием даты выдачи.

На основании учетной формы № 316/у «Справка о заключительном диагнозе пострадавшего от несчастного случая на производстве» (далее - Справка) заполняются пункты 2, 3 формы 8 – «Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах», утвержденной Постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 г. №73 (зарегистрировано в Минюсте России 5 декабря 2002 г. № 3999).
8. Схема определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве.

Приложение

к Приказу Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации

от 24 февраля 2005 г. №160

1.
Несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются на 2 категории: тяжелые и легкие.

2.
Квалифицирующими признаками тяжести повреждения здоровья при несчастном случае на производстве являются:

-
характер полученных повреждений здоровья и осложнения, связанные с этими повреждениями, а также развитие и усугубление имеющихся хронических заболеваний в связи с получением повреждения;

-
последствия полученных повреждений здоровья (стойкая утрата трудоспособности).

Наличие одного из квалифицирующих признаков является достаточным для установления категории тяжести несчастного случая на производстве.

Признаками тяжелого несчастного случая на производстве являются также повреждения здоровья, угрожающие жизни пострадавшего. Предотвращение смертельного исхода в результате оказания медицинской помощи не влияет на оценку тяжести полученной травмы.

3.
К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся:

1)
повреждения здоровья, острый период которых сопровождается:

-
шоком;

-
комой;

-
кровопотерей (объемом более 20%);

-
эмболией;

-
острой недостаточностью функций жизненно важных органов и систем (ЦНС, сердечной, сосудистой, дыхательной, почечной, печеночной и (или) их сочетанием);

2)
повреждения здоровья, квалифицированные при первичном осмотре пострадавшего врачами стационара, травматологического пункта или другими организациями здравоохранения как:

-
проникающие ранения черепа;

-
перелом черепа и лицевых костей;

-
ушиб головного мозга;

-
внутричерепная травма;

-
ранения, проникающие в просвет глотки, трахеи, пищевода, а также повреждения щитовидной и вилочковой железы;

-
проникающие ранения позвоночника;

-
переломовывихи и переломы тел или двусторонние переломы дуг I и II шейных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;

-
вывихи (в том числе подвывихи) шейных позвонков;

-
закрытые повреждения шейного отдела спинного мозга;

-
перелом или переломовывих одного или нескольких грудных или поясничных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;

-
ранения грудной клетки, проникающие в плевральную полость, полость перикарда или клетчатку средостения, в том числе без повреждения внутренних органов;

-
ранения живота, проникающие в полость брюшины;

-
ранения, проникающие в полость мочевого пузыря или кишечник;

-
открытые ранения органов забрюшинного пространства (почек, надпочечников, поджелудочной железы);

-
разрыв внутреннего органа грудной или брюшной полости или полости таза, забрюшинного пространства, разрыв диафрагмы, разрыв предстательной железы, разрыв мочеточника, разрыв перепончатой части мочеиспускательного канала;

-
двусторонние переломы заднего полукольца таза с разрывом подвздошно-крестцового сочленения и нарушением непрерывности тазового кольца или двойные переломы тазового кольца в передней и задней частях с нарушением его непрерывности;

-
открытые переломы длинных трубчатых костей - плечевой, бедренной и большеберцовой, открытые повреждения тазобедренного и коленного суставов;

-
повреждения магистрального кровеносного сосуда: аорты, сонной (общей, внутренней, наружной), подключичной, плечевой, бедренной, подколенной артерий или сопровождающих их вен, нервов;

-
термические (химические) ожоги:

III - IV степени с площадью поражения, превышающей 15% поверхности тела;

III степени с площадью поражения более 20% поверхности тела;

II степени с площадью поражения более 30% поверхности тела;

дыхательных путей, лица и волосистой части головы;

-
радиационные поражения средней (от 12 Гр) степени тяжести и выше;

-
прерывание беременности;

3)
повреждения, которые непосредственно не угрожают жизни пострадавшего, но являются тяжкими по последствиям:

-
потеря зрения, слуха, речи;

-
потеря какого-либо органа или полная утрата органом его функции (при этом потеря наиболее важной в функциональном отношении части конечности (кисти или стопы) приравнивают к потере руки или ноги);

-
психические расстройства;

-
утрата репродуктивной функции и способности к деторождению;

-
неизгладимое обезображивание лица.

4.
К легким несчастным случаям на производстве относятся повреждения, не входящие в пункт 3 настоящей Схемы.

9. Формы и образцы документов.
9.1. Форма приказа о создании комиссии по расследованию несчастного случая.

ПРИКАЗ
№_____________________

от «___»__________20___г.


«О создании комиссии 

по расследованию несчастного случая

с «профессия (должность)», «наименование (подразделения, цеха, участка)»

фамилия, инициалы пострадавшего

В соответствии со ст.229 Трудового кодекса РФ и  Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 24.10.2002г. №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета  несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по расследованию обстоятельств и причин несчастного случая, происшедшего «число, месяц, год» с «профессия (должность)», наименование (подразделения, цеха, участка), «Ф.И.О. пострадавшего» в следующем составе:

· Председатель комиссии: фамилия, инициалы, должность;

· Члены комиссии: фамилия, инициалы, должность.

2. Предоставить возможность участия в расследовании пострадавшему или его доверенному лицу.

3. Комиссии провести расследование в сроки, установленные Законодательством РФ.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

	
	
	
	
	

	должность
	
	подпись, печать
	
	инициалы, фамилия


9.2. Образец запроса работодателя 

в медицинское учреждение на получение медицинского заключения 

о степени тяжести травмы.
«Наименование должности»

«Наименование медицинского

учреждения»

инициалы, фамилия адресата

Уважаемый(ая) «Имя, Отчество»!

Во исполнение Приказа Министерства здравоохранения  и социального развития РФ от 15.04.2005 г. №275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» прошу Вас выдать медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения здоровья по форме №315/у (профессия, должность, структурное подразделение (участок, цех и т.д.), наименование организации), Ф.И.О. пострадавшего(шей), поступившего(шей) «число, месяц, год» в Ваше медицинское учреждение, а также о возможном нахождении его (ее) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсикологического опьянения.

	
	
	
	
	

	должность
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


9.3. Пример запроса работодателя 

в медицинское учреждение на получение медицинского заключения о степени тяжести травмы.
Главному врачу

ГБУЗ Самарской области «Тольяттинская 
городская клиническая больница №1»

Н.А. Иванову

Уважаемый Николай Алексеевич!

Во исполнение Приказа Министерства здравоохранения  и социального развития РФ от 15.04.2005г. №275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве», прошу Вас выдать медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения здоровья по форме №315/у, а также о возможном нахождении  в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсикологического опьянения водителя погрузчика цеха №2 ООО «Контекст» Пронина Олега Петровича, поступившего 22 февраля 2011 года в Ваше медицинское учреждение. 

Директор ООО «Контекст»                        подпись                               С.П. Мамаев
9.4. Пример запроса государственного инспектора труда 

в следственный комитет при совершении пострадавшим действий, содержащих признаки уголовного правонарушения.

Руководителю следственного отдела по городу Тольятти следственного управления следственного комитета РФ по Самарской области

«Звание»

Ф.И.О.

В связи с расследованием несчастного случая (тяжелого, со смертельным исходом), происшедшего «число, месяц, год» с гражданином «Ф.И.О.», в «наименование организации» на основании ст. 357 Трудового кодекса РФ,

прошу:

1. Выдать официальное постановление (решение), квалифицирующее действия пострадавшего Ф.И.О.;

2. Выдать копии материалов (объяснительные, фотографии, протокол осмотра места происшествия, акта судебно-медицинской экспертизы пострадавшего и т.п.).

	
	
	
	
	

	должность 
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


9.5. Образец заявления 

о назначении доверенного лица для участия в расследовании 

несчастного случая.

В комиссию по расследованию

несчастного случая

«профессия (должность), название организации»

Ф.И.О. проживающий(ая) по адресу:

«домашний адрес, контактный телефон»

заявление.

Я, Ф.И.О., для участия в расследовании несчастного случая, произошедшего со мной «число, месяц, год», назначаю своим доверенным лицом – основание, Ф.И.О. доверенного лица, адрес, телефон, паспортные данные.

	
	
	
	
	

	число, месяц, год 
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


Примечание: Помимо пострадавшего в расследовании несчастного случая могут принимать участие его законные представители или иные доверенные лица (ч. 10, 11 ст. 229 Трудового кодекса РФ).

Законными представителями пострадавшего могут выступать его родители, усыновители, опекуны, попечители (абз. 2 п. 1 ст. 64 Семейного кодекса РФ, п. 2 ст. 31 Гражданского кодекса РФ. Часть 1., п. п. 1, 2 ч. 1 ст. 2, ч. 1, 2, 3 ст. 15 Федерального закона от 24.04.2008 №48-ФЗ).

Доверенным лицом является тот, кому права на представление интересов пострадавшего предоставлены на основании доверенности (ст. 185 Гражданского кодекса РФ. Часть 1.). Наряду с доверенностью для подтверждения личности доверенное лицо должно предъявить свой паспорт (п. 1 Положения о паспорте гражданина РФ).

Важно! В доверенности обязательно должна быть указана дата ее совершения (дата подписания). Иначе доверенность будет признана ничтожной (абз. 2 п. 1 ст. 186 Гражданского кодекса РФ. Часть 1). Срок действия доверенности, напротив, указывать не обязательно. Если срок действия доверенности не указан, доверенность сохраняет силу в течение года со дня совершения.

При расследовании несчастного случая законный представитель или доверенное лицо имеют право участвовать (ч. 1 - 3 ст. 229.2 Трудового кодекса РФ):

- в опросах очевидцев события;

- в опросах лиц организации-работодателя, которые нарушили требования безопасности и охраны труда;

- в осмотре места несчастного случая;

- в ознакомлении с материалами расследования.

Участие законного представителя в опросе пострадавшего отражают в протоколе опроса (форма №6, утвержденная Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 №73). В графе "Иные лица, участвующие в опросе" протокола указывают фамилию, инициалы представителя и его процессуальное положение ("законный представитель").

Даже если законный представитель или доверенное лицо пострадавшего не участвуют в расследовании несчастного случая непосредственно, они имеют право знакомиться с материалами расследования. Работодатель (его представитель) или председатель комиссии по расследованию обязаны предоставить им такую возможность по первому требованию (ч. 11 ст. 229 Трудового кодекса РФ).

Форма требования законодательством не установлена. Поэтому оно может быть предъявлено как устно, так и письменно.

Факт ознакомления законного представителя или доверенного лица с материалами расследования рекомендуем подтверждать их подписями. В случае спора о порядке ведения расследования это позволит работодателю доказать, что он ознакомил указанных лиц с материалами расследования несчастного случая так, как того требовал закон (ч. 11 ст. 229 Трудового кодекса РФ).

9.6 Образец заявления 

о доверии комиссии по расследованию несчастного случая.
В комиссию по расследованию

несчастного случая

«профессия (должность), название организации»

Ф.И.О. проживающий(ая) по адресу:

«домашний адрес, контактный телефон»

заявление.

Я, Ф.И.О., доверяю расследование несчастного случая, произошедшего со мной «число, месяц, год», комиссии, сформированной приказом от «число, месяц, год» №_____.

	
	
	
	
	

	число, месяц, год 
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


9.7. Пример заявления 

о доверии комиссии по расследованию несчастного случая.

В комиссию по расследованию

несчастного случая

монтажника ООО «Заря» 

Наумова Сергея Викторовича,

проживающего по адресу:

445022, г. Тольятти, ул. Карпова, д.12, кв.34,

тел. 12-34-56.

заявление

Я, Наумов Сергей Викторович, доверяю расследование тяжелого несчастного случая, произошедшего со мной 23.06.2014  комиссии, сформированной приказом от 24.06.2014  № 2.

	25.06.2014 
	
	подпись
	
	С.В. Наумов


9.8. Форма письма 

родственникам пострадавшего о продлении срока расследования несчастного случая или приостановлении расследования.

Ф.И.О. члена семьи (родственника пострадавшего при тяжелом несчастном случае,  погибшего при несчастном случае со смертельным исходом)

Уважаемый(ая) «Имя, Отчество»!

Расследование несчастного случая, происшедшего «число, месяц, год», с «профессия (должность)», наименование организации, Ф.И.О. пострадавшего(шей), задерживается (приостановлено) в связи со сбором дополнительной информации (получением заключения из следственных органов, материалов из ГИБДД, заключений медицинских и технических экспертиз, проведением технических экспериментов и т.п.).

	
	
	
	
	

	Председатель комиссии 
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


9.9. Форма заключения 

профсоюзного комитета об (не)  установлении факта грубой неосторожности (в случае установления факта грубой неосторожности пострадавшего указать степень вины в процентах).

Утверждено

Постановлением профсоюза (или другого уполномоченного работниками представительного органа) от _____________________________

(число, месяц, год)
Протокол №_____

Печать профсоюза (или другого уполномоченного работниками органа)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Профсоюзного комитета (или иного уполномоченного работниками представительного органа) об (не)  установлении факта грубой неосторожности

_____________________________________________________________________________

(профессия (должность), название предприятия организации, Ф.И.О.)

пострадавшего в результате тяжелого (группового) несчастного случая на производстве _____________________________________________________________________________

(число, месяц, год)

Рассмотрев материалы расследования несчастного случая, профсоюзный комитет (или иной уполномоченный работниками представительный орган), установил следующее:

1. Сведения о пострадавшем.

Ф.И.О., число, месяц и год рождения, семейное положение, состав семьи и сведения о членах семьи, находящихся на иждивении, профессия (должность), образование, общий стаж работы в данной организации: выполнявшаяся работа, стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай.

Прохождение инструктажей и обучения по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай (дата проведения).

Наличие случаев нарушений пострадавшим правил по охране труда (перечислить с указанием дат и видов нарушений), кем и каким дисциплинарным взысканиям подвергся (данные за период работы в организации, но не более чем за 12 месяцев, предшествующих несчастному случаю).

2. Оценка действий пострадавшего.
Описание действий пострадавшего с учетом его физического и психического состояния, конкретной обстановки, при которой произошел несчастной случай. При нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсикологического опьянения – причинная связь между состоянием опьянения и повреждением здоровья. Указание на наличие или отсутствие грубой неосторожности в действиях пострадавшего.

3. Выводы об (не) установлении факта грубой неосторожности (в случае установления факта грубой неосторожности пострадавшего указать степень вины в процентах).

Профсоюзный комитет (или другой уполномоченный работниками орган), используя право, предоставленное ст. 14 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 г. №125-ФЗ, определяет степень вины пострадавшего в размере ________%.

В случае рассмотрения иска пострадавшего в суде о несогласии с определением степени его вины в происшедшем несчастном случае настоящее заключение о степени вины пострадавшего является одним из доказательств, которое подлежит оценке в совокупности со всеми материалами дела.

	Председатель профсоюзного комитета (или другого уполномоченного работниками представительного органа)
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


* Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 7.1 указывается «не проводилась», пункт 7.2 не заполняется.








* Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 6.1 указывается «не проводилась», пункт 6.2 не заполняется








* Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 3.1 указывается «не проводилась», пункт 3.2 не заполняется.








* Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 3.1 указывается «не проводилась», пункт 3.2 не заполняется.








* Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 2.1 указывается «не проводилась», пункт 2.2 не заполняется.








* Если специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) не проводилась, в пункте 7.1 указывается «не проводилась», а пункт 7.2 не заполняется.











