ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению о предоставлении работодателями информации (сведений) в органы службы занятости населения Самарской области согласно постановлению 

Правительства Самарской области от 14.04.2015 №184 

 (в ред. постановления Правительства Самарской области  

от 25.10.2017 №668- ПРИЛОЖЕНИЕ 2)

Сведения 
о выполнении установленной квоты по приему на работу инвалидов

__________________________________________________________________

(полное   наименование   организации)

за _______________20 ____ г.

                  Среднесписочная численность работников организации (за отчетный период) ________ чел., 
из них количество работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, за отчетный период _______________________________чел. 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Сведения о трудоустройстве граждан 
в счет установленной квоты,  человек

	
	
	Всего 
	    в том числе на 
специальном рабочем месте **

	1.
	Установленная квота в отчетном месяце (2% от среднесписочной численности) *
	
	

	2.
	Число граждан, работающих в счет установленной квоты на начало отчетного месяца, всего работников
Их них:
	
	

	
	имеющие I   степень ограничения способности 
к трудовой деятельности
	
	


	
	имеющие II  степень ограничения способности 
к трудовой деятельности
	
	

	
	имеющие III степень ограничения способности 
к трудовой деятельности
	
	

	3.
	Число граждан, трудоустроенных в счет установленной квоты, за отчетный  месяц
	
	

	4.
	Число граждан, выбывших с квотируемых рабочих мест за отчетный месяц
	
	

	5.
	Число граждан, работающих в счет установленной квоты, на конец отчетного месяца 
(строка 2 + строка 3 – строка 4)
	
	

	6.
	Число граждан, работавших на квотируемых рабочих местах, в отчетном месяце 

(строка 2 + строка 3)
	
	

	7.
	Число граждан, не трудоустроенных в счет установленной квоты, на конец отчетного месяца

(строка 1 – строка 5)
	
	



* В соответствии с Законом Самарской области от 26.12.2003 № 125-ГД «О квотировании рабочих мест для  инвалидов  в Самарской области» при расчете числа рабочих мест в счет установленной квоты округление дробного числа производится в сторону увеличения до целого значения.
** В соответствии с Приказом Министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области от 23.06.2015 №102-п  минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов установлено в размере 10% от установленной квоты для приема на работу инвалидов, причем округление дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения.

Исполнитель _______________________________________________________

                              (ФИО, должность, контактный телефон)
Руководитель _______________________________________________________
                              (ФИО)
                                                                                                                           М.П. (при наличии печати)

Дата представления сведений: «_____» _______________ 20___ года
Специалист центра занятости населения ________________
_____________

(ФИО)


        (подпись)
