Порядок рассмотрения результатов общественного обсуждения проекта корректировки стратегии социально-экономического развития городского округа Тольятти на период до 2030 года
Предложения, замечания и вопросы к проекту корректировки Стратегии:
1) принимаются в период проведения обсуждения в электронной форме по электронной почте: dak@tgl.ru в форматах .doc/.docx/.xls/ .xlsx/ .rtf/.
2) должны содержать фамилию, имя, отчество (при наличии) физического лица или наименование юридического лица, адрес регистрации по месту жительства физического лица (адрес местонахождения юридического лица), контактный телефон, адрес электронной почты, суть предложения или замечания (с необходимым обоснованием и (или) ссылкой на документы), дату направления.
Контактный телефон сотрудника, ответственного за подготовку сводной информации по предложениям и замечаниям, поступившим в ходе общественного обсуждения: (8482) 54-44-44 (доб. 3708), 54-37-08 (Константинович Дмитрий Александрович).
Предложения и замечания к проекту корректировки Стратегии, направленные после дня окончания срока общественного обсуждения проекта корректировки Стратегии (позднее 15.11.2023), не учитываются при доработке проекта корректировки Стратегии.
По результатам общественного обсуждения департаментом экономического развития подготавливается протокол, который в течение 2 (двух) рабочих дней после даты окончания общественного обсуждения подписывается руководителем департамента экономического развития и в течение 2 (двух) рабочих дней со дня его подписания размещается на официальном сайте администрации городского округа Тольятти.
Предложения и замечания, отраженные в протоколе общественного обсуждения, рассматриваются администрацией городского округа Тольятти. В случае признания администрацией городского округа Тольятти предложений и замечаний участников общественного обсуждения обоснованными, администрация городского округа Тольятти осуществляет доработку проекта корректировки Стратегии с учетом предложений и замечаний, отраженных в протоколе общественного обсуждения.




