ПАМЯТКА

по кадровым мероприятиям при реорганизации
муниципальной организации

1. Уведомить письменно за два месяца о предстоящей реорганизации работников всех муниципальных организаций, участвующих в реорганизации. При реорганизации в форме присоединения необходимо уведомить письменно работников, как присоединяемых муниципальных организаций, так и работников муниципальной организации, к которой присоединяют муниципальные организации.


2. До момента утверждения штатного расписания реорганизованной  муниципальной организации запросить у работников письменный отказ от продолжения работы в новой реорганизованной организации. В запросе разъяснить работнику, что в случае отказа от продолжения работы в новой реорганизованной муниципальной организации, с ним трудовой договор прекращается в соответствии  с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, либо трудовой договор расторгается по инициативе работника.

3. После регистрации в ЕГРЮЛ утвердить штатное расписание, в котором должны быть предусмотрены должности всех муниципальных организаций, участвующих в процессе реорганизации (например, при реорганизации 3 муниципальных организаций в штатном расписании необходимо отразить 3 должности главного бухгалтера, 3 специалиста по охране труда и т.д.).

4. Разработать проект штатного расписания реорганизованной муниципальной организации. Утвердить новое штатное расписание после получения свидетельства ФНС о реорганизации муниципальной организации. 
5. Предложить работникам перевод на должности в новом штатном расписании.              В случае если трудовая функция работника не изменяется, то письменным  соглашение к трудовому договору оформляется изменение наименования работодателя, ИНН налогоплательщика и т.д., в соответствии  с частью 1 статьи 57 ТК РФ).

6.  В случае отказа от предложенной должности возбуждается процедура увольнения в связи с сокращением численности или штата (пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
