Отчет  за  2011  год

                                                                                 сектора  по работе с руководителями МП и МУ

                                       управления муниципальной службы и кадровой политики  мэрии городского округа Тольятти  
	№ п/п
	Мероприятия  по осуществлению трудовых отношений с руководителями МП и МУ
	Результаты выполнения 
	Наименование показателя для оценки деятельности сектора
	Плановое значение целевого показателя (%)
	Фактические показатели

	I.
	Оформление трудовых договоров с руководителями МУ (МП) -      77

	1.
	В связи  с назначением на должность руководителя МП и МУ
	20

	Доля назначенных на вакантные должности руководителей МП, МУ, МАУ из состава кадрового резерва

Своевременность оформления трудовых отношений с руководителями МП, МУ, МАУ
	85 %

_____95 %_____

	___100 %__
___100 %__



	2.
	В связи с оформлением трудовых отношений на новые сроки
	55
	
	
	

	3.
	В связи с изменением оплаты труда
	2
	
	
	

	II. 
	Оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам – 333

	1.
	В связи с изменением оплаты труда (и т.п.)


	325
	Своевременность оформления трудовых отношений с руководителями МП, МУ, МАУ
	95 %
	100 % 

(в соответствии с  волевым решением работодателя и руководителя органа мэрии)

	2.
	В связи с изменением подведомственности, паспортных данных, присвоения звания
	8
	
	
	

	III.
	Подготовка проектов распоряжений о прекращении трудовых договоров – 102

	1.
	По инициативе работника (п.3 ст.77 ТК РФ)
	20
	Своевременность оформления трудовых отношений с руководителями МП, МУ, МАУ.


	95 %
	100 %

	2
	По соглашению сторон
	5
	
	
	

	3.
	В порядке перевода по просьбе работника (или с его согласия) на работу к другому работодателю (п.5 ст.77 ТК РФ)
	14
	
	
	

	4.
	При оформлении трудовых отношений на новые сроки (п.2 ст.77 ТК РФ)
Уволены в связи с окончанием срока договора
	55
3
	
	
	

	5.
	В связи с принятием собственником имущества организации решения о прекращении трудового договора  (п.2 ст. 278 ТК РФ)
	5
	
	
	

	6.
	В связи с ликвидацией организации
	0
	
	
	

	IV.
	Подготовка проектов распоряжений о назначении на должность руководителей МП (МУ) – 75


	V.
	Согласование проектов распоряжений (постановлений), подготовка заключений к проектам – 57


	VI.
	Подготовка иных проектов распоряжений            -      54


	1.
	О совмещении должностей, исполнении обязанностей, разрешении совместительства, временное отстранение от должности.


	49

	2.
	О досрочном выходе из отпуска по уходу за ребенком.


	1

	3.
	Об отмене распоряжения
	4

	VII.
	Подготовка проектов распоряжений о снятии дисциплинарного взыскания – 0

Подготовка проектов распоряжений о применении дисциплинарных взысканий – 47


	1.
	В виде замечания
	31
	Своевременность оформления трудовых отношений с руководителями МП, МУ, МАУ.


	95 %


	100 %

(в зависимости от  волевого решения работодателя и руководителя органа мэрии)

	2.
	В виде выговора
	16
	
	
	

	VIII.
	Подготовка проектов распоряжений о премировании, установлении вознаграждений (надбавок) – 28


	IX.
	Подготовка проектов распоряжений о предоставлении отпусков  -   0

 

	1.
	По беременности и родам
	0
	
	
	Отсутствует волеизъявление работников (руководителей МП (МУ)

	2.
	По уходу за ребенком до достижения ребенком возраста трех лет
	0
	
	
	

	X.
	Работа по согласованию заявлений о предоставлении 

всех видов отпусков - 606

	
	Согласование заявлений руководителей в соответствии с личной карточкой формы Т-2 

и направление их в отраслевое подразделение мэрии
	606
	
	
	По мере поступления заявлений от работников (руководителей МП (МУ)

	XI.
	Работа с письменными (устными)  обращениями руководителей,  работников МП и МУ, правоохранительных и контролирующих органов – 965


	1.
	Подготовка служебных писем, проектов ответов заявителям
	256
	Своевременность рассмотрения письменных обращений граждан и юридических лиц.


	100 %
	100 %

	2.
	Выдача справок по месту требования
	518
	
	
	

	3.
	Выдача удостоверений руководителям
	23
	
	
	

	4. 
	Выдача копий трудовых книжек
	168
	
	
	

	XII.
	Работа по контролю за количественным составом руководителей МП и МУ

	1.
	Формирование программы 1С-Предприятие, внесение в нее  изменений и дополнений
	
	Степень актуализации  информационных ресурсов

(ПО «1С-Предприятие»)
	98 %
	100 %

	XIII.
	Работа с муниципальными организациями по вопросам применения трудового законодательства

	1.
	Проведение проверок в МП, МУ (МАУ) в соответствии с утвержденным планом кадрового аудита.
	11
	Степень выполнения графика проведения кадрового аудита в МП, МУ, МАУ.
	
	(В соответствии с планом проведения проверок по организации кадрового делопроизводства в МП (МУ), утвержденным приказом руководителя УМСиКП 
от 17.01.2011 г. 
№ 1-пк/1.3 и 

приказом 

от 06.07.2011г.         № 34-пк/1.3) 



Зав.сектором по работе с руководителями

                МП и МУ управления муниципальной

                     службы и кадровой политики                                                                                          



           Е.Н. Колеватых
