ОТЧЕТ

о деятельности Отдела организационно-нормативного обеспечения работы с персоналом Управления муниципальной службы и кадровой политики за 2011 год
Штатная численность отдела – 5 единиц:


Начальник отдела – 1 ед.


Главный специалист – 2 ед.


Ведущий специалист – 2 ед.


I. Нормотворческая деятельность. 
	Показатель эффективности и (или) результативности деятельности
	Методика расчета (формула расчета) показателя
	Ед. измерения
	Норматив или динамика показателя
	Факт исполнения показателя
	Примечание

	Степень выполнения плана разработки муниципальных правовых актов по вопросам компетенции УМСиКП
	Кол-во фактически разработанных и утвержденных м.п.а * 100% / общее кол-во запланированных для работки и утверждения м.п.а.
	%
	95%
	92,86%
	5% - решения вышестоящих инстанций или должностных лиц о не утверждении проектов м.п.а. + переходящие м.п.а.



По плану 2011 г. необходимо было разработать и утвердить 14 муниципальных правовых актов.


По факту - разработано - 14 муниципальных правовых актов, 


         из них утверждено - 13 муниципальных правовых актов.


Переходящие на 2012 год (в связи с проведением организационно-структурных мероприятий в департаменте финансов, утвержденном в структуре мэрии городского округа Тольятти с правами юридического лица) - 1 муниципальный правовой акт.

1) Распоряжение мэрии от 20.01.2011г. №690-р/1 «Об утверждении штатного расписания мэрии городского округа Тольятти на 2011 год»;

2) Постановление мэрии от 02.02.2011 №281-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 14.07.2010 №1906-п/1 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий и учреждений городского округа Тольятти»;

3) Распоряжение мэрии от 25.02.2011 №1934-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэрии городского округа Тольятти от 18.06.2009 №5664-р/1 «Об утверждении Положения об управлении муниципальной службы и кадровой политики мэрии городского округа Тольятти»;

4) Постановление мэрии от 22.03.2011 №811-п/1 «О внесении изменений в постановление мэра городского округа Тольятти от 03.10.2008 №2494-п/1 «Об утверждении Положения о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих в городском округе Тольятти»;

5) Постановление мэрии от 01.04.2011 №982-п/1 «Об утверждении типовой формы трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения»;

6) Постановление мэрии от 29.04.2011 №1319-п/1 «Об утверждении Положения о поощрении муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Тольятти»;

7) Постановление мэрии от 23.03.2011 №847-п/1 «О внесении изменений в постановление мэра от 16.12.2008 №3071-п/1 «Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления городского округа Тольятти»; 


8) Распоряжение мэрии от 11.03.2011 №2423-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэрии городского округа Тольятти от 10.04.2009 №2106-р/1 «Об утверждении Порядка разработки, согласования и утверждения должностных инструкций работников мэрии городского округа Тольятти»;

9) Распоряжение мэрии от 09.06.2011 №1799-п/1 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления работникам органов местного самоуправления городского округа Тольятти ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день»;

10) Распоряжение мэрии от 02.08.2011 №8233-р/1 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в мэрии городского округа Тольятти»;

11) Постановление  мэрии от 25.08.2011 №2599-п/1 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Тольятти на 2012-2014 годы»;

12)  Постановление мэрии от 30.09.2011 №2977-п/1 «Об утверждении типовой формы должностной инструкции руководителя муниципального бюджетного учреждения городского округа Тольятти»;

13) Распоряжение мэрии от 03.11.2011 №11770-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэра от 19.12.2006 г. № 809-1/р «Об утверждении Типового положения об администрации района (территориальном органе) мэрии г.о.Тольятти».

14) Проект постановления мэрии «Об утверждении Положения о ведении личных дел муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Тольятти» - проходит установленную процедуру согласования.


2. Муниципальные правовые акты, разработанные и утвержденные вне плана
.
	Показатель эффективности и (или) результативности деятельности
	Методика расчета (формула расчета) показателя
	Ед. измерения
	Норматив или динамика показателя
	Факт исполнения показателя
	Примечание

	Кол-во м.п.а., разработанных вне плана в связи с необходимостью, открывшейся после утверждения плана
	Кол-во м.п.а., разработанных вне плана
	Ед.
	Норматив отсутствует
	120
	Новые нормы законодательства, новые организационные проекты по заданиям вышестоящих руководителей и т.д.



Всего разработано - 120 муниципальных правовых актов,


из них утверждено - 118 муниципальных правовых актов,

переходящие на 2012 год – 2 муниципальных правовых акта.


1) Решение Думы от 22.09.2011 №624 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим городского округа Тольятти, утвержденное решением Думы городского округа Тольятти от 19.11.2008 №1012»; 

2) Решение Думы от 15.06.2011 №573 «О внесении изменений в структуру мэрии городского округа Тольятти, утвержденную решением Думы городского округа Тольятти от 16.04.2008 №863 «О структуре мэрии городского округа Тольятти»;

3) Постановления мэрии от 30.05.2011 №1689-п/1; от 04.08.2011 №2310-п/1; от 12.09.2011 №2742-п/1 «О внесении изменений в постановление мэра от 15.07.2010 г. № 1929-п/1 «О распределении обязанностей между мэром, первым заместителем мэра, заместителями мэра и руководителем аппарата мэрии г.о.Тольятти» - 3 м.п.а.;

4) Постановление мэрии от 12.08.2011 №2389-п/1 «О внесении изменений в постановление мэра Тольятти от 29.12.2008 г. № 3248-п/1 «О денежном содержании работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности ОМС городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими, и предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет»;

5) Постановление мэрии от 14.11.2011 №3528-п/1 «О внесении изменений в постановление мэра от 28.09.2007 №2926-1/п «О наделении муниципальных служащих г.о.Тольятти правом на публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в СМИ, в отношении деятельности ОМС г.о.Тольятти, избирательной комиссии г.о.Тольятти и их руководителей»;

6) Постановление мэрии от 12.04.2011 №1105-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 29.03.2010 №710-п/1 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы в ОМС г.о.Тольятти и муниципальными служащими ОМС г.о.Тольятти сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

7) Постановление мэрии от 13.05.2011 №1483-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 14.07.2010 № 1906-п/1 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями МП и МУ г.о.Тольятти»;

8) Постановление мэрии от 26.01.2011 №171-п/1 «О повышении должностных окладов (окладов) работников муниципальных учреждений отрасли культуры городского округа Тольятти»;

9) Постановление мэрии от 21.02.2011 №491-п/1 «Об утверждении Положения о порядке регистрации трудовых договоров (соглашений о внесении изменений в трудовые договоры), заключаемых работниками с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, и фактов их прекращения»;

10) Постановление мэрии от 04.04.2011 №992-п/1 «О создании Комиссии по зачету стажа муниципальной службы муниципальных служащих мэрии г.о.Тольятти»;

11) Постановление мэрии от 28.07.2011 №2239-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 04.04.2011 №992-п/1 «О создании Комиссии по зачету стажа муниципальной службы муниципальных служащих мэрии г.о.Тольятти»;



12) Постановление мэрии от 18.04.2011 №1163-п/1 «О повышении должностных окладов (окладов) работников муниципальных учреждений отраслей социальной сферы г.о.Тольятти»;

13) Постановление мэрии от 17.10.2011 №3146-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 29.04.2011 №1319-п/1 «Об утверждении Положения о порядке поощрения муниципальных служащих ОМС г.о.Тольятти»;

14) Постановление мэрии от 20.05.2011 №1591-п/1 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих городского округа Тольятти»;

15) Постановление мэрии от 14.07.2011 №2131-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 09.06.2011 №1799-п/1 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления работникам ОМС г.о.Тольятти ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день»;

16) Постановление мэрии от 17.06.2011 №1872-п/1 «Об утверждении Положения об Аттестационной комиссии по рассмотрению кандидатур на должности ректоров муниципальных высших учебных заведений городского округа Тольятти»;


17) Постановление мэрии от 01.07.2011 №2021-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 17.06.2011 №1872-п/1 «Об утверждении Положения об Аттестационной комиссии по рассмотрению кандидатур на должности ректоров муниципальных высших учебных заведений городского округа Тольятти»;

18) Постановление мэрии от 27.06.2011 №1936-п/1 «Об утверждении Положения о порядке исчисления стажа работы работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности ОМС городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими»;

19) Постановление мэрии от 01.07.2011 №2020-п/1 «О создании отборочной комиссии г.о.Тольятти для организации и проведения ежегодного профессионального конкурса «Лучший муниципальный служащий Самарской области» и утверждении Порядка ее деятельности»;                   

20) Постановление мэрии от 31.08.2011 №2632-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУП г.о.Тольятти»;

21) Постановление мэрии от 24.11.2011 №3666-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 31.08.2011 №2632-п/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МУП г.о.Тольятти»;

22) Постановление мэрии от 31.10.2011 №3327-п/1 «О повышении должностных окладов (окладов) отдельных категорий работников МОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования г.о.Тольятти»;

23) Постановление мэрии от 17.11.2011 №3600-п/1 «О повышении должностных окладов (окладов) работников социальной сферы г.о.Тольятти»;

24) Постановление мэрии от 29.12.2011 №4161-п/1 «О повышении должностных окладов работников ОМС г.о.Тольятти»;

25) Постановление мэрии от 29.12.2011 №4168-п/1 «О повышении должностных окладов работников МУ г.о.Тольятти»;

26) Распоряжения мэрии от 05.08.2011 №8407-р/1; от 08.09.2011 №9650-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэрии от 29.03.2010 №3773-р/1 «Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в мэрии гг.о.Тольятти» - 2 м.п.а.;

27) Распоряжения мэрии «О внесении изменений в распоряжение мэра от 04.05.2008 г. № 2629-1/р «Об утверждении организационной схемы функционального подчинения и составов органов мэрии г.о.Тольятти» от 19.01.2011 №663-р/1; от 04.03.2011 №2228-р/1; от 06.04.2011 №3375-р/1; от 11.04.2011 №3502-р/1; от 10.05.2011 №4788-р/1; от 26.05.2011 №5429-р/1; от 06.07.2011 №7245-р/1; от 18.07.2011 №7714-р/1; от 18.07.2011 №7751-р/1; от 12.08.2011 №8673-р/1; от 05.09.2011 №9509-р/1; от 04.10.2011 №10577-р/1; от 05.10.2011 №10645-р/1; от 19.10.2011 №11178-р/1; от 26.10.2011 №11504-р/1; от 30.11.2011 №13096-р/1; от 29.12.2011 №14534-р/1 - 17 м.п.а.; 

28) Распоряжение мэрии от 21.06.2011 №6595-р/1Распоряжение мэра от 19.12.2006 г. № 809-1/р «Об утверждении Типового положения об администрации района (территориальном органе) мэрии г.о.Тольятти»; 

29) Распоряжение мэрии от 11.03.2011 №2423-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэрии от 10.04.2009 г. № 2106-р/1 «Об утверждении Порядка разработки, согласования и утверждения должностных инструкций работников мэрии г.о.Тольятти»;


30) Распоряжение мэрии от 15.07.2011 №7649-р/1 «О внесении изменений вы распоряжение мэрии от 23.03.2009 г. № 1649-р/1 «О принятии антикризисных мер в мэрии городского округа Тольятти»;


31) Распоряжения мэрии от 10.05.2011 №22803-вн/1.3; от 14.07.2011 №7596-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэрии от 08.05.2009 № 3828-р/1 «Об утверждении Положения о порядке осуществления трудовых отношений с работниками мэрии городского округа Тольятти»-2 м.п.а.;


32)  Распоряжение мэрии от 28.07.2011 №8128-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэрии от 09.12.2009 №11112-р/1 «Об утверждении Порядка утверждения показателей эффективности и (или) результативности деятельности органов (структурных подразделений) мэрии г.о.Тольятти и подведения итогов их работы»;


33) Распоряжение мэрии от 02.02.2011 №1114-р/1 «О создании рабочей группы по разработке порядка взаимодействия органов мэрии г.о.Тольятти с МАУ «АЭР»;

34) Распоряжение мэрии от 08.02.2011 №1285-р/1 «Об утверждении Положения о порядке и условиях премирования работников мэрии г.о.Тольятти»;

35) Распоряжение мэрии от 07.06.2011 №5968-р/1 «Об определении органа мэрии г.о.Тольятти уполномоченным органов по подготовке ежегодных докладов мэрии г.о.Тольятти об осуществлении муниципального контроля в соответствующих  сферах деятельности и об эффективности такого контроля»;


36) Распоряжение мэрии от 14.06.2011 №6230-р/1 «Об утверждении Положения о порядке проведения служебных проверок в мэрии г.о.Тольятти»;


37) Распоряжение мэрии от 11.07.2011 №7348-р/1 «Об утверждении Регламента по исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих мэрии городского округа Тольятти»;


38) Распоряжение мэрии от 28.07.2011 №8028-р/1 «Об изменении режима рабочего времени в мэрии городского округа Тольятти»;


39) Постановление мэрии от  14.07.2011 №2131-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 09.06.2011 №1799-п/1 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления работникам ОМС г.о.Тольятти ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день»;


40) Распоряжение мэрии от 22.11.2011 №12740-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэрии от 02.08.2011 №8233-р/1 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в мэрии городского округа Тольятти»;


41) Распоряжения мэрии «О внесении изменений в распоряжение мэрии г.о.Тольятти от 20.01.2011 №690-р/1 «Об утверждении штатного расписания мэрии городского округа Тольятти на 2011 год» от 11.02.2011 №1431-р/1; от 14.02.2011 №1518-р/1; от 24.02.2011 №1883-р/1; от 04.03.2011 №2229-р/1; от 06.04.2011 №3377-р/1; от 11.04.2011 №3503-р/1; от 18.04.2011 №3831-р/1; от 20.04.2011 №399-р/1; от 10.05.2011 №4789-р/1; от 10.05.2011 №4790-р/1; от 26.05.2011 №5432-р/1; от 10.06.2011 №6115-р/1; от 27.06.2011 №6784-р/1; от 28.06.2011 №6820-р/1; от 01.07.2011 №7049-р/1; от 06.07.2011 №7288-р/1; от 18.07.2011 №7715-р/1; от 18.07.2011 №7717-р/1; от 18.07.2011 №7752-р/1; от 12.08.2011 №8674-р/1;  от 05.09.2011 №9510-р/1; от 05.09.2011 №9511-р/1; от 14.09.2011 №9828-р/1; от 19.09.2011 №10013-р/1; от 20.09.2011 №10047-р/1; от 04.10.2011 №10578-р/1; от 05.10.2011 №10646-р/1; от 05.10.2011 №10650-р/1; от 10.10.2011 №10816-р/1;  от 19.10.2011 №11179-р/1; от 25.10.2011 №11412-р/1; от 03.11.2011 №1850-р/1; от 03.11.2011 №11851-р/1; от 18.11.2011 №12599-р/1; от 21.11.2011 №12654-р/1; от 22.11.2011 №12771-р/1; от 22.11.2011 №12772-р/1; от 29.11.2011 №13059-р/1; от 30.11.2011 №13099-р/1; от 20.12.2011 №14117-р/1; от 21.12.2011 №14167-р/1; от 26.12.2011 №14284-р/1; от 29.12.2011 №14549-р/1 – 43 м.п.а.;

42) Распоряжения мэрии «О сокращении штата» от 11.03.2011 №2470-р/1; от 10.05.2011 №4787-р/1; от 26.05.2011 №5435-р/1; от 26.05.2011 №5436-р/1; от 28.06.2011 №6819-р/1; от 18.07.2011 №7716-р/1; от 18.07.2011 №7718-р/1; от 18.07.2011 №7753-р/1; от 05.09.2011 №9512-р/1; от 05.09.2011 №9513-р/1; от 05.10.2011 №10647-р/1;от 05.10.2011 №10697-р/1; от 06.10.2011 №10699-р/1; от 22.11.2011 №12773-р/1; от 21.12.2011 №14170-р/1 – 15 м.п.а.; 

43) Проект распоряжения мэрии «О внесении изменений в распоряжение мэрии от 10.04.2011 №2105-р/1 «Об утверждении Порядка разработки, согласования и утверждения положений об органах (структурных подразделениях) мэрии г.о.Тольятти» - «в стадии ожидания»;

44) Проект постановления мэрии «О внесении изменений в постановление мэра от 19.02.2008 №515-1/п "Об утверждении Положения о порядке предоставления дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в г.о.Тольятти» - проходит процедуру согласования;

Итого в течение 2011 года разработано 120 муниципальных правовых актов.

II. Работа с входящей и исходящей корреспонденцией.


Подготовлено служебных писем:


Всего – 505 писем.

Из них:


- внутренняя переписка – 452 письма;


- внешняя переписка – 53 письма, из них:



а) в Правительство Самарской области и Губернскую Думу Самарской области – 13 писем,



б) в Думу городского округа Тольятти – 21 письмо,



в) в прокуратуру г.Тольятти – 7 писем,


г) в следственный отдел по Центральному району – 7 писем,


д) в др.внешние организации (в т.ч. в СМИ) – 5 писем.

III. Работа с обращениями граждан.
	Показатель эффективности и (или) результативности деятельности
	Методика расчета (формула расчета) показателя
	Ед. измерения
	Норматив или динамика показателя
	Факт исполнения показателя
	Примечание

	Своевременность письменных рассмотрения обращений граждан и юридических лиц
	Кол-во письменных  обращений, рассмотренных в установленные сроки, * 100% / Общее кол-во поступивших письменных обращений
	%
	100%
	100%
	



Подготовлены ответы на обращения физических и юридических лиц – 2 ответа.

IV. Рассмотрение проектов постановлений, распоряжений, приказов, подготовленных другими органами мэрии и направленными на согласование в УМСиКП.


Всего рассмотрено - 508 проектов, из них - 15 проектов по оплате труда работников муниципальных учреждений.


V. Проведение функционального анализа Положений о структурных подразделениях и должностных обязанностей работников.
	Показатель эффективности и (или) результативности деятельности
	Методика расчета (формула расчета) показателя
	Ед. измерения
	Норматив или динамика показателя
	Факт исполнения показателя
	Примечание

	Доля разработанных и утвержденных положений о структурных подразделениях мэрии
	Кол-во утвержденных положений о структурных подразделениях мэрии * 100% / Общее кол-во структурных подразделений мэрии
	%
	90%
	96,3%
	10% - не представление проектов положений разработчиками

	Доля разработанных и утвержденных должностных инструкций по штатным должностям мэрии
	Кол-во утвержденных должностных инструкций мэрии * 100% / Общее кол-во штатных должностей
	%
	90%
	94,8 %
	10% - не представление проектов положений разработчиками



В течение 2011 года рассмотрено 193 проекта Положения об органах (структурных подразделениях) мэрии и 810 проектов Должностных инструкций работников мэрии.


VI. Участие в рабочих группах, заседаниях, комиссиях, рабочих совещаниях, семинарах.


Всего – 92 раза, в том числе в ежемесячных подведениях итогов деятельности органов мэрии с учетом достижения целевых показателей – 39 раз, в семинарах – 3 раза (семинары на тему «Формирование реестра муниципальных услуг городского округа Тольятти», «Оценка результатов деятельности муниципальных служащих», в рамках выполнения научно-исследовательских работ на тему «Создание системы управления  социально-экономическим развитием г.о.Тольятти»).


VII. Обучение и повышение квалификации.


Закончил курсы повышения квалификации «Муниципальная служба: правовое регулирование, требования, статус, условия и порядок прохождения» – 1 главный специалист.


VIII.Анализ деятельности органов (структурных подразделений) мэрии (определение степени загруженности специалистов и соответствия выполняемых функций утвержденным должностным инструкциям).


- главного и ведущего специалистов, осуществляющих правовое сопровождение деятельности Департамента финансов, Управления расходов жилищно-коммунальной сферы, транспорта и бюджетных инвестиций Департамента финансов,

- Сектора муниципальных закупок для нужд мэрии и Отдела хозяйственного обеспечения Управления делами,


- Комитета по делам молодежи,


- Общественной приемной (отдела) Управления по оргработе и связям с общественностью,


- всех подразделений Департамента дорожного хозяйства, транспорта и связи и специалистов, осуществляющих правовое сопровождение Департамента (комплексно),


- Сектора мониторинга строительных объектов Управления службы заказчика Департамента градостроительной деятельности,


- Финансово-экономического отдела, Бюро документооборота, Бюро бухгалтерского учета Департамента городского хозяйства,


- Сектора дизайна Управления архитектуры и градостроительства Департамента градостроительной деятельности,


- Бюро материального обеспечения, Сектора системного администрирования Отдела технического обеспечения Управления анализа и перспективного развития информационных ресурсов (в настоящее время – Управление реализации административной реформы),


- Управления планирования муниципального сектора экономики и коммунального комплекса Департамента экономического развития,


- Общего отдела и Отдела общего и дополнительного образования Департамента образования.


По всем проверкам специалистами Отдела были подготовлены Заключения, осуществлялся контроль за исполнением рекомендаций, указанных в Заключениях.


IX. Отчетность.


Подготовлено отчетов в разные структуры:

- о деятельности Отдела по итогам отчетного периода (за 2010 год, месяц, полугодие, 9 месяцев 2011 г.) – 14 отчетов (показатели результативности деятельности совместно с Протоколами подведения итогов работы Отдела),


- к отчету мэра перед Думой г.о.Тольятти и областью – 1 (с информацией по оптимизации структуры и штатного расписания мэрии);


- о выполнении планов Отдела по нормотворческой деятельности (в Правовой департамент) – 4 отчета;

- руководителю управления кадровой политики и государственных наград аппарата Правительства Самарской области Бажуткину Г.Н. - по кадровой ситуации и кадровом потенциале; по принятым муниципальным правовым актам по исполнению законодательства о муниципальной службе – 2 отчета;

- зам.руководителя аппарата Правительства Самарской области – руководителю департамента государственного управления аппарата Правительства Самарской области М.А.Козлову; 

- сведения по среднегодовой численности органов местного самоуправления г.о.Тольятти для составления паспорта социально-экономического развития г.о.Тольятти;


- участие в проведении проверки исполнения законодательства о муниципальной службе (полномочный представитель Президента РФ в ПФО)с предоставлением всей необходимой информацией и отчетом.


X. Подготовка различной информации.


Подготовка анализа штатного расписания Департамента городского хозяйства мэрии в части соответствия численности работников департамента поставленным перед исполнительной властью задачами Для Думы


Подготовка информации в Думу городского округа Тольятти по полномочиям органов (структурных подразделений) мэрии


Подготовка информации к проверке полномочного представителя Президента РФ в Приволжском федеральном округе


Подготовка заключения по вопросу полномочий Департамента дорожного хозяйства, транспорта и связи в области связи, обзор законодательства в данной области


Расчет трудозатрат на документационное обеспечения ДГХ


Расчет финансово-экономического обоснования для создаваемого КРО


Расчет финансово-экономического обоснования для создаваемого подразделения по управлению лесами


Расчет примерных трудозатрат специалистов ОФО ДФ (по их отчету)


Подготовка примерного графика отчетов органов мэрии перед мэром по итогам работы за 1 полугодие 2011 года


Подготовка анализа эффективности деятельности представителей мэрии в ОАО, часть акций которых находится в муниципальной собственности, для мэра


Отработка текста Соглашения между Мэрией и Профсоюзом РГУ и ОО Самарской области на 2011-2014 годы


Подготовка Графика отчетов органов мэрии у руководителя аппарата мэрии Шевелева Д.В. по итогам деятельности за 2011 год

- Информация по принятым нормативным правовым актам в целях реализации ст. 12 ФЗ №273-ФЗ и п. 4 Указа Президента РФ № 925 по запросу Самарской межрайонной природоохранной прокуратуры

XI. Работа по формированию структуры и штатного расписания.


- по формированию штатного расписания мэрии на 2011 год;


- рассмотрение предложений органов мэрии по оптимизации структуры и штатной численности, подготовка предложений по изменению структуры и штатного расписания органов мэрии на 2011 год для рассмотрения на заседаниях рабочей группы по оптимизации структуры и штатной численности мэрии, подготовка протоколов заседаний рабочей группы, подготовка проектов распоряжений о внесении изменений в оргсхему функционального подчинения и состава органов мэрии и штатное расписание мэрии.


- подготовка предложений по формированию структуры и штатного расписания мэрии на 2012 год, рассмотрение их на заседаниях рабочей группы по оптимизации структуры и штатной численности мэрии.

XII. Изучение законодательства, методических, информационных материалов для подготовки служебных писем и нормативных правовых актов.


- Анализ  Постановления мэрии городского округа Тольятти от 06.06.2011г. № 1748-п/1 «Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений
городского округа Тольятти»и  и  постановления мэра города Тольятти от 15.01.2002 №5-1/01-02 «О муниципальном финансовом контроле, осуществляемом мэрией г.Тольятти» на предмет дублирования.


- Анализ денежного содержания муниципальных служащих по муниципальным образованиям в Самарской области.


- Изучение нормативной базы по переданным гос.полномочиям органам местного самоуправления.

- Изучение информации по Департаменту потребительского рынка и предпринимательства (выдача разрешений на размещение рекламы).

- Изучение материалов по ведению перечня муниципального имущества.

- Изучение нормативной базы по сметно-договорной документации и по оказанию муниципального градостроительного контроля.

- Изучение материалов по осуществлению муниципального земельного и градостроительного контроля. 

- Изучение материалов по лесному контролю.

- Изучение информации (нормативных документов) по вопросам градостроительной деятельности (выдача разрешений на строительство и разрешений на ввод в эксплуатацию объектов), по нормативам времени, затрачиваемым на исполнение документов, по переводу помещений из жилого в нежилое и из нежилого в жилое.

- Изучение материалов по вопросу признания жилья ветхим, аварийным и целесообразности передачи подготовки Программы от ДГД Управлению по жилищным вопросам.

- Изучение материала по полномочиям в области благоустройства территорий и озеленения.

- Изучение материалов для участия в рабочей группе по ведению реестра муниципальных услуг.

- Изучение законодательства об архивном деле.

- Анализ муниципальных правовых актов регионов РФ по вопросам установления надбавки за классный чин в абсолютном размере, установления квалификационных требований к должностям муниципальной службы, критериев для выплаты ежемесячной премии и премии за выполнение особо важной и сложной работы,  установления надбавки за особые условия муниципальной службы.
Начальник отдела ОНОРП
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