ОТЧЕТ

о деятельности Отдела организационно-нормативного обеспечения работы с персоналом Управления муниципальной службы и кадровой политики за 2010 год
Штатная численность отдела – 5 единиц:


Начальник отдела – 1 ед.


Главный специалист – 2 ед.


Ведущий специалист – 1 ед.


Специалист 1 категории – 1 ед.


I. Нормотворческая деятельность. 
	Показатель эффективности и (или) результативности деятельности
	Методика расчета (формула расчета) показателя
	Ед. измерения
	Норматив или динамика показателя
	Факт исполнения показателя
	Примечание

	Степень выполнения плана разработки муниципальных правовых актов по вопросам компетенции УМСиКП
	Кол-во фактически разработанных и утвержденных м.п.а * 100% / общее кол-во запланированных для работки и утверждения м.п.а.
	%
	95%
	90,91%
	5% - решения вышестоящих инстанций или должностных лиц о не утверждении проектов м.п.а. + переходящие м.п.а.



По плану 2010 г. необходимо было разработать и утвердить 11 муниципальных правовых актов.


По факту - разработано - 11 муниципальных правовых актов, 


         из них утверждено - 10 муниципальных правовых актов.


Переходящие на 2011 год (в связи с продлениями сроков согласования согласующими инстанциями) - 1 муниципальный правовой акт.

1) Постановление мэра от 15.07.2010 г. № 1929-п/1 «О распределении обязанностей между мэром, первым заместителем мэра, заместителями мэра и руководителем аппарата мэрии г.о.Тольятти»;

2) Постановление мэрии от 29.03.2010 №710-п/1 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы в ОМС г.о.Тольятти и муниципальными служащими ОМС г.о.Тольятти сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

3) Постановление мэрии от 29.03.2010 №711-п/1 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предъявляемых гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы в ОМС г.о.Тольятти и муниципальными служащими ОМС г.о.Тольятти и соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, выполнения обязательств, предусмотренных федеральным законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, а также принятыми в их исполнение муниципальными правовыми актами г.о.Тольятти»; 

4) Постановление мэрии от 22.11.2010 №3348-п/1 «Об утверждении Положения о порядке работы системы «Телефон доверия» по фактам коррупционных правонарушений в мэрии городского округа Тольятти»;

5) Постановление мэрии от 21.12.2010 №3762-п/1 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления г.о.Тольятти, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

6) Постановление мэра от 07.07.2010 №1843-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 30.03.2009 г. № 673-п/1 «Об утверждении Схемы ведомственного (отраслевого) подчинения муниципальных предприятий и учреждений городского округа Тольятти органам мэрии городского округа Тольятти»;

7) Постановление мэра от 10.08.2010 №2187-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 30.03.2009 г. № 673-п/1 «Об утверждении Схемы ведомственного (отраслевого) подчинения муниципальных предприятий и учреждений городского округа Тольятти органам мэрии городского округа Тольятти»; 


8) Распоряжение мэрии от 30.12.2010 №13985-р/1 «Об утверждении Положения о порядке проведения служебных проверок и применения дисциплинарных взысканий в мэрии городского округа Тольятти»;

9) Распоряжение мэрии от 29.03.2010 №3773-р/1 «Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в мэрии гг.о.Тольятти»; 

10) Распоряжение мэрии от 21.01.2010 №376-р/1 «Об утверждении штатного расписания мэрии г.о.Тольятти на 2010 год»;


11) Проект постановления мэрии «Об утверждении Правил служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Тольятти» - проходит процедуру согласования в правовом департаменте с 19.01.2011г.


2. Муниципальные правовые акты, разработанные и утвержденные вне плана
.
	Показатель эффективности и (или) результативности деятельности
	Методика расчета (формула расчета) показателя
	Ед. измерения
	Норматив или динамика показателя
	Факт исполнения показателя
	Примечание

	Кол-во м.п.а., разработанных вне плана в связи с необходимостью, открывшейся после утверждения плана
	Кол-во м.п.а., разработанных вне плана
	Ед.
	Норматив отсутствует
	75
	Новые нормы законодательства, новые организационные проекты по заданиям вышестоящих руководителей и т.д.



Всего разработано - 75 муниципальных правовых актов,


из них утверждено - 70 муниципальных правовых актов,

переходящие на 2011 год – 5 муниципальных правовых актов.


1) Постановления мэрии от 02.03.2010 №494-п/1; от 17.05.2010 №1270-п/1 «О внесении изменений в постановление мэра Тольятти от 29.12.2008 г. № 3248-п/1 «О денежном содержании работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности ОМС городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими, и предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет» - 2 м.п.а; 

2) Постановление мэрии от 12.04.2010 №886-п/1 «О внесении изменений в постановление мэра Тольятти от 10.09.2008 г. № 2314-п/1 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы и должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений в городском округе Тольятти»;

3) Постановление мэрии от 28.06.2010 №1743-п/1 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты городского округа Тольятти» (внесены изменения в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в ОМС городского округа Тольятти»; в денежное содержание работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности ОМС городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими, в Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим ОМС городского округа Тольятти; в Порядок ведения реестра муниципальных служащих г.о.Тольятти; в Положение о порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих и стажа работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности ОМС г.о.Тольятти, не являющихся муниципальными служащими);

4) Постановление мэрии от 28.01.2010 №158-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 18.08.2009 г. № 1869-п/1 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты руководителей муниципальных автономных учреждений г.о.Тольятти»;

5) Постановления от 05.04.2010 №807-п/1; от 28.06.2010 №1743-п/1 «О внесении изменений в постановление мэра от 28.09.2007 №2926-1/п «О наделении муниципальных служащих г.о.Тольятти правом на публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в СМИ, в отношении деятельности ОМС г.о.Тольятти, избирательной комиссии г.о.Тольятти и их руководителей» - 2 м.п.а.

6) Постановление мэрии от 31.05.2010 №1446-п/1 «О ежегодной диспансеризации муниципальных служащих мэрии городского округа Тольятти»;

7) Постановление мэрии от 28.06.2010 №1741-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии г.о.Тольятти от 26.02.2010г. №437-п/1 «О разграничении полномочий органов мэрии г.о.Тольятти  по ведению муниципальных информационных систем и информационных ресурсов городского округа Тольятти»;

8) Постановление мэрии от 28.06.2010 № 1732-п/1 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя МП, МУ и формирования конкурсной комиссии мэрии г.о.Тольятти»;

9) Постановление мэрии от 14.07.2010 № 1905-п/1 «Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных предприятий и муниципальных учреждений г.о.Тольятти»;

10) Постановление мэрии от 14.07.2010 № 1906-п/1 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями МП и МУ г.о.Тольятти»;

11) Постановление мэрии от 22.09.2010 №2621-п/1 «Об утверждении Положения о продлении срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих г.о.Тольятти, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы»;



12) Постановление мэрии от 07.12.2010 №3587-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 29.03.2010 №710-п/1 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы в ОМС г.о.Тольятти и муниципальными служащими ОМС г.о.Тольятти сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

13) Постановление мэрии от 03.12.2010 №3551-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 29.03.2010 №711-п/1 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предъявляемых гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы в ОМС г.о.Тольятти и муниципальными служащими ОМС г.о.Тольятти и соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, выполнения обязательств, предусмотренных федеральным законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, а также принятыми в их исполнение муниципальными правовыми актами г.о.Тольятти»;

14) Постановление мэрии от 09.12.2010 №3625-п/1 «О внесении изменений в постановление мэра от 15.07.2010 г. № 1929-п/1 «О распределении обязанностей между мэром, первым заместителем мэра, заместителями мэра и руководителем аппарата мэрии г.о.Тольятти»;

15) Постановление мэрии от 09.06.2010 №1555-п/1 «О передаче руководителю управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии С.И.Горшкову части полномочий по вопросам организации работы мэрии городского округа Тольятти»

16) Постановление мэрии от 22.09.2010 №2619-п/1 «О внесении изменений в постановление мэрии от 09.06.2010 №1555-п/1 «О передаче руководителю управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии С.И.Горшкову части полномочий по вопросам организации работы мэрии городского округа Тольятти»;


17) Распоряжение мэрии от 29.10.2010 № 11390-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэрии от 29.03.2010 №3773-р/1 «Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в мэрии гг.о.Тольятти»;

18) Распоряжения мэрии от 13.01.2010 №19-р1; от 02.04.2010 №3983-р/1; от 23.04.2010 №4793-р/1; от 07.06.2010 №6226-р/1; от 19.08.2010 №8857-р/1; от 29.09.2010 №10258-р/1; от 01.11.2010 №11391-р/1; от23.11.2010 №12133-р/1; от 30.12.2010 №13995-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэра от 04.05.2008 г. № 2629-1/р «Об утверждении организационной схемы функционального подчинения и составов органов мэрии г.о.Тольятти») – 9 м.п.а.

19) Распоряжение мэрии от 23.06.2010 №6881-р/1 «О внесении изменений в отдельные распоряжения мэрии г.о.Тольятти» (внесены изменения в распоряжение мэрии от 23.03.2009 г. № 1649-р/1 «О принятии антикризисных мер в мэрии городского округа Тольятти»; распоряжение мэрии от 18.05.2009 №4074-р/1 «О создании рабочей группы по разработке показателей эффективности и (или) результативности деятельности мэрии г.о.Тольятти и входящих в ее состав органов (структурных подразделений»; в Положение о порядке осуществления трудовых отношений с работниками мэрии городского округа Тольятти»; в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего мэрии г.о.Тольятти к совершению коррупционных правонарушений);                   

20) Распоряжение от 03.03.2010 №2762-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэрии от 08.05.2009 № 3828-р/1 «Об утверждении Положения о порядке осуществления трудовых отношений с работниками мэрии городского округа Тольятти»;

21) Распоряжение мэрии от 03.03.2010 №2753-р/1»О внесении изменений в распоряжение первого зам.мэра от 21.03.2007 № 1530-2/р «Об утверждении Положения о премировании работников мэрии г.о.Тольятти»;

22) Распоряжение мэрии от 31.03.2010 №3891-р/1 «О внесении изменений в распоряжение мэрии от 09.12.2009 №11112-р/1 «Об утверждении Порядка утверждения показателей эффективности и (или) результативности деятельности органов (структурных подразделений) мэрии г.о.Тольятти и подведения итогов их работы»;

23) Распоряжение мэрии от 21.04.2010 №455-р-а/1 «О признании утратившим силу распоряжения мэра г.Тольятти от 06.04.2005 №506-1/р-а «Об установлении доплаты водителям транспортного отдела мэрии г.Тольятти»;

24) Распоряжение мэрии от 24.09.2010 №10082-р/1 «О внесении изменений в отдельные распоряжения мэрии г.о.Тольятти» (внесены изменения в Положение о премировании работников мэрии г.о.Тольятти и Порядок утверждения показателей эффективности и (или) результативности деятельности органов (структурных подразделений) мэрии г.о.Тольятти и подведения итогов их работы);

25) Распоряжение мэрии от 09.09.2010 №9497-р/1 «Об определении мэрии г.о.Тольятти уполномоченным органом местного самоуправления на представление информации для включения в государственную информационную систему в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»;

26) Распоряжение мэрии от 22.10.2010 №11094-р/1 «О создании постоянно действующей рабочей группы по оптимизации структуры и штатного расписания мэрии г.о.Тольятти»;

27) Распоряжения мэрии «О внесении изменений в распоряжение мэрии г.о.Тольятти от 21.01.2010 №376-р/1 «Об утверждении штатного расписания мэрии г.о.Тольятти на 2010 год» от 05.02.2010 №1166-р/1; от 17.02.2010 №1850-р/1; от 09.03.2010 №3130-р/1; от 19.03.2010 №3433-р/1; от 01.04.2010 №3896-р/1; от 02.04.2010 №3984-р/1; от 15.04.2010 №4498-р/1; от 21.04.2010 №4706-р/1; от 28.04.2010 №4992-р/1; от 21.05.2010 №5617-р/1;  от 09.06.2010 №6350-р/1; от 22.06.2010 №6779-р/1; от 23.06.2010 №6880-р/1; от 28.07.2010 г. № 8138-р/1; от 23.08.2010 №8941-р/1; 23.08.2010 №8943-р/1; от 13.09.2010 №9654-р/1; от 29.09.2010 №10260-р/1; от 05.10.2010 № 10477-р/1;  от 12.10.2010 №10754-р/1; от 29.10.2010 № 11388-р/1; от 01.11.2010 № 11392-р/1; от 15.11.2010 № 11857-р/1; от 19.11.2010 №12040-р/1; от 24.11.2010 №12201-р/1; от 21.12.2010 №13324-р/1; от 24.12.2010 №13537-р/1- 27 м.п.а.; 

28) Распоряжения мэрии от 28.01.2010 №653-р/1; от 28.01.2010 № 654-р/1; от 05.02.2010 №1167-р/1; от 08.02.2010 №1226-р/1; от 17.02.2010 №1851-р/1; от 30.08.2010 №9193-р/1; от 24.11.2010 №12202-р/1 «О сокращении штата» - 7 м.п.а.; 

29) Проект решения Думы г.о.Тольятти «О внесении изменений в структуру мэрии городского округа Тольятти» - «в стадии ожидания»;

30) Проект постановления мэрии «Об утверждении Положения о порядке регистрации трудовых договоров, заключаемых работниками с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями» - проходит процедуру согласования;



31) Проект постановления мэрии «О внесении изменений в постановление мэрии городского округа Тольятти от 11.08.2009г. №1803-п/1 «Об утверждении Положения о порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих и стажа работы работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления городского округа Тольятти, не являющихся муниципальными служащими» - проходит процедуру согласования;

32) Проект постановления мэрии «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей МУП (МП) г.о.Тольятти» - проходит процедуру согласования;

33) Проект решения Думы г.о.Тольятти «О внесении изменений в решение Думы г.о.Тольятти от 19.11.2008 №1012 «О денежном содержании и социальных выплатах муниципальным служащим г.о.Тольятти» - «в стадии ожидания»;

34) Проект распоряжении мэрии от 14.10.2010г. №341-п/1-1.3 «О создании рабочей группы по вопросу разработки регламентов взаимодействия органов мэрии с МАУ «АЭР» - проходит процедуру согласования.

Итого в течение 2010 года разработано 86 муниципальных правовых актов.

II. Работа с входящей и исходящей корреспонденцией.


Подготовлено служебных писем:


Всего – 532 письма.

Из них:


- внутренняя переписка – 507 писем;


- внешняя переписка – 25 писем, из них:



а) в Губернскую Думу Самарской области – 2 письма,



б) в Правительство Самарской области – 5 писем,



в) в Думу городского округа Тольятти – 7 писем,



г) в прокуратуру г.Тольятти – 5 писем,



д) в следственный отдел по Центр.р-ну – 1 письмо,



е) в др.внешние организации – 5 писем.


III. Работа с обращениями граждан.
	Показатель эффективности и (или) результативности деятельности
	Методика расчета (формула расчета) показателя
	Ед. измерения
	Норматив или динамика показателя
	Факт исполнения показателя
	Примечание

	Своевременность письменных рассмотрения обращений граждан и юридических лиц
	Кол-во письменных  обращений, рассмотренных в установленные сроки, * 100% / Общее кол-во поступивших письменных обращений
	%
	100%
	100%
	



Подготовлены ответы на обращения физических и юридических лиц – 3 ответа.

IV. Рассмотрение проектов постановлений, распоряжений, приказов, подготовленных другими органами мэрии и направленными на согласование в УМСиКП.


Всего рассмотрено - 365 проектов, из них - 90 проектов административных регламентов.


V. Проведение функционального анализа Положений о структурных подразделениях и должностных обязанностей работников.
	Показатель эффективности и (или) результативности деятельности
	Методика расчета (формула расчета) показателя
	Ед. измерения
	Норматив или динамика показателя
	Факт исполнения показателя
	Примечание

	Доля разработанных и утвержденных положений о структурных подразделениях мэрии
	Кол-во утвержденных положений о структурных подразделениях мэрии * 100% / Общее кол-во структурных подразделений мэрии
	%
	90%
	97,8%
	10% - не представление проектов положений разработчиками

	Доля разработанных и утвержденных должностных инструкций по штатным должностям мэрии
	Кол-во утвержденных должностных инструкций мэрии * 100% / Общее кол-во штатных должностей
	%
	90%
	96,3 %
	10% - не представление проектов положений разработчиками



В течение 2010 года рассмотрено 144 проекта Положения об органах (структурных подразделениях) мэрии и 466 проектов Должностных инструкций работников мэрии.


VI. Участие в рабочих группах, заседаниях, комиссиях, рабочих совещаниях, учебных семинарах.


Всего – 72 раза, из них:

- в работе рабочих групп – 10 раз, 


- в заседаниях комиссий – 6 раз,


- в рабочих совещаниях – 51 раз (в т.ч. в ежемесячных подведениях итогов деятельности органов мэрии с учетом достижения целевых показателей), 


- в учебных семинарах – 4 раза.


VII. Обучение и повышение квалификации.


Закончил курсы повышения квалификации «Ориентация или введение в должность» – 1 специалист.


VIII.Анализ деятельности органов (структурных подразделений) мэрии (аудит загруженности специалистов).


- делопроизводство в администрациях районов,


- делопроизводства в Департаменте градостроительной деятельности,


- делопроизводства в Департаменте здравоохранения,


- делопроизводство в Департаменте образования,


- делопроизводства в Управлении земельных ресурсов,


- комплексный анализ деятельности Управления земельных ресурсов в целом,


- анализ деятельности структурных подразделений Управления организации муниципальных торгов и Департамента экономического развития по вопросам, связанным с размещением и контролем за размещением муниципального заказа,


- анализ деятельности Сектора дизайона и Отдела комплексного развития  Управления архитектуры и градостроительства Департамента градостроительной деятельности,


- анализ загруженности специалистов Управления организации муниципальных торгов,


- анализ загруженности специалистов Отдела сопровождения деятельности учреждений отрасли образования Департамента образования.


По всем проверкам специалистами Отдела были подготовлены Справки по итогам проверки подразделений, а затем осуществлялся контроль за исполнением решений, указанных в Справках.


IX. Отчетность.


Подготовлено отчетов в разные структуры – 23 отчета,


из них:


- о деятельности Отдела по итогам отчетного периода (месяц, полугодие, 9 месяцев) – 14 отчетов (показатели результативности деятельности совместно с Протоколами подведения итогов работы Отдела),


- в Самару (в аппарата Правительства) – 3 отчета (по наделению ОМС отдельными государственными полномочиями субъектов РФ, о результатах мониторинга хода реализации положений Национального плана противодействию коррупции в ОМС, по протоколу заседания межведомственной комиссии по противодействию коррупции);


- к отчету мэра перед Думой г.о.Тольятти и областью – 1 (с описательной частью изменений в структуре и штатном расписании мэрии за 2008 и 2009 годы);


- о выполнении планов Отдела по нормотворческой деятельности (в Правовой департамент) – 4 отчета,


- по основным показателям по разделу «Труд и занятость» в связи с разработкой прогноза социально-экономического развития Тольятти на 2011-2013 годы – 1 отчет.


X. Работа по переписи населения.


В срочном порядке подготовлены сводные списки кураторов из числа муниципальных служащих мэрии для координации работы переписных участков в г.о.Тольятти. Организовано направление кураторов на обучение по вопросам переписи населения2010 года. 

XI. Работа по формированию структуры и штатного расписания.


- по формированию штатного расписания мэрии на 2010 год;


- по структуре и штатам Департамента финансов;


- по ведению перечня изменений, внесенных в штатное расписание в 2010 году;


- подготовлены предложения по формированию структуры УАиПРИР в связи с реализацией административной реформы;


- подготовлена информация о необходимом (расчетном) количестве штатных единиц для выполнения государственных полномочий по вопросам охраны окружающей среды (экология);


- проведена работа по оптимизации деятельности канцелярии мэрии;


- организован сбор и проведен анализ информации по передаче полномочий от ДСПН органам мэрии;


- проведен анализ и подготовлены предложения по структуре Департамента культуры;


- подготовлены предложения по вопросу увеличения штатной численности Управления по жилищным вопросам;


- проведен анализ и подготовлены предложения по структурам Департамента по вопросам семьи и демографического развития, Департамента общественной безопасности и мобилизационной подготовки, Департамента дорожного хозяйства, транспорта и связи;


- проведен анализ деятельности Отдела финансового оздоровления Департамента финансов, подготовлены Справки и предложения по штатной численности Департамента финансов;


- проведен анализ деятельности Управления организации муниципальных торгов и предложения по увеличению штатной численности;


- проведен анализ и подготовлены предложения по структуре и штатному расписанию Управления физической культуры и спорта;


- рассмотрение предложений органов мэрии по оптимизации структуры и штатной численности;


- подготовка предложений по формированию структуры и штатного расписания мэрии на 2011 год для рассмотрения на заседаниях рабочей группы по оптимизации структуры и штатного численности мэрии.


XII. Подготовка информации, проведение анализа представленных документов.


Подготовка объемной информации по различным запросам, анализ  и изучение законодательства, методик, информационных материалов для подготовки обоснований по оптимизации штатной численности, служебных писем и нормативных правовых актов, в том числе по вопросам:


- к заседанию рабочей группы по разработке и утверждению показателей эффективности и (или) результативности деятельности мэрии и входящих в ее состав органов (структурных подразделений) – блок-схема к порядку подведения итогов работы органов мэрии и входящих в их состав структурных подразделений;


- анализ функционала, отчета о деятельности и плана работы УВЭД ДЭР на 2010 год;

- по вопросам анализа законодательства в части противодействия коррупции и необходимости разработки соответствующих правовых актов (по протоколу № 7-пр/1 аппаратного совещания 15.03.2010);


- по выполнению Плана мероприятий и Перечня мероприятий по антикоррупционной деятельности в мэрии (ежеквартально для ДОБиМП);


- по утвержденным основным показателям деятельности УМСиКП и показателям качества работы мэрии –по штатному расписанию с расчетом ФОТ (для отчета мэра на Думе);


- по задолженности Департамента градостроительной деятельности по утвержденным Положениям о подразделениях и должностным инструкциям работников;


- предложения в План мероприятий по передаче полномочий от ДСПН органам мэрии;


- о штатной численности органов и финансированию по бюджету;


- анализ Положений о подразделениях УЗР и должностных инструкций работников УЗР, материалов проверок, проведенных Правовым департаментом в УЗР, для подготовки информации к заседанию рабочей группы по оптимизации деятельности УЗР;


- информация по социально-политическому состоянию г.о.Тольятти (в аппарат Правительства Самарской области);

   
- по нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, регулирующих деятельность органов мэрии, в том числе УМСиКП;


- анализ документов по работе Инспекции муниципального земельного контроля УЗР;


- информация по структуре раздела УМСиКП на официальном портале мэрии и подготовка приказа о назначении ответственного за ведение данного раздела;


- информация о специалистах, осуществляющих функции правового сопровождения деятельности органов мэрии (по запросу Правового департамента);


- информация об ответственных за пожарную безопасность и охрану труда в отраслевых органах мэрии;


-
информация по оптимизации штатной численности Департамента экономического развития в связи с исключением отдельных полномочий органов местного самоуправления;


- информация по запросу Счетной Палаты РФ;


- информация по функционалу УАиПРИР в связи с изменением структуры и перераспределением обязанностей (административная реформа);


- Блок-схема прохождения документов по процедуре формирования земельных участков для целей, не связанных со строительством;


- анализ Справки Управления по делам архивов мэрии по итогам проверки организации работы делопроизводства и архивной службы в Департаменте культуры;


- информационная записка по работе Комиссии по оптимизации деятельности УЗР;


- анализ материалов по презентации деятельности МАУ «АЭР».


- составление вопросов для проведения квалификационного экзамена на присвоение очередных классных чинов;


- по разграничению функций между Департаментом дорожного хозяйства, транспорта и связи и Управлением земельных ресурсов по вопросу отвода земель под дороги;


- анализ модельных порядков, направленных Самарской Губернской Думой на рассмотрение и дачу предложений или замечаний;


- анализ процедуры проведения похорон (консультации в МУП «Спецкомбинат», изучение инструкции о порядке проведения похорон и содержании кладбищ в РФ);

- подготовка информации по штатной численности ГРБС мэрии на 2010 год и плановый 2011 год для Думы г.о.Тольятти;

- подготовлена информации для Думы по штатной численности и полномочиям органов мэрии вместе с пояснительной запиской в разрезе 2008, 2009 и 2010 годов;


- подготовлена информация по соответствию штатной численности Департаментов мэрии установленным нормативам численности;


- анализ должностных обязанностей работников сметно-договорных отделов в органах мэрии.

XIII. Изучение законодательства, методических, информационных материалов для подготовки служебных писем и нормативных правовых актов:

- законодательства по передаче государственных полномочий по охране окружающей среды;


- законодательства и нормативных правовых актов по административной реформе;


- законодательства о единой системе информационно-справочной поддержки граждан и организаций по вопросам взаимодействия с органами исполнительной власти и органами местного самоуправления с использованием информационно-коммуникационной сети Интернет (для подготовки Порядка формирования и ведения Реестра муниципальных функций);


- законодательства о Лесном контроле;


- законодательные и другие нормативные акты по вопросу размещения муниципального заказа;


- нормативной базы по вопросу создания Фондов;


- законодательства о кадастровом плане;


- изучение Федерального закона от 12.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений а отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения ГУ и МУ»;


- нормативной базы по вопросу об особо ценном движимом имуществе, закрепляемом за МАУ и МБУ;


- законодательства и муниципальных правовых актов регионов Ф по вопросам организации похоронного дела;


- законодательства о транспортном обслуживании населения;


-  законодательства об электронной цифровой подписи.

Начальник отдела ОНОРП







И.А.Калинина

