ОТЧЕТ 
о проделанной работе сектора соблюдения требований к служебному поведению управления муниципальной службы и кадровой политики

за 2011 год
	Наименование мероприятия
	Количество 

	Проведено комиссий:

· по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе

· по проведению служебных расследований
	15
2

	Осуществлено проверок полноты и достоверности предоставления муниципальными служащими справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2010 год
	1633 (из них 929 муниципальных служащих)

	Осуществлено проверок полноты и достоверности предоставления гражданами, поступающими на муниципальную службу справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2010 год и членов их семей
	148 (из них 106 справок граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы)

	Проведено служебных расследований и проверок: 

· По указанию мэра, заместителей мэра, руководителя аппарата мэрии, по обращениям руководителей органов мэрии
· По протестам прокуратуры

· По представлениям прокуратуры

· По информации и обращениям: 
- прокуратуры
- иных государственных органов

· По обращениям должностных лиц:

- депутатов

- следователей

- иных должностных лиц

· По обращениям граждан

Итого:
	316

2

123
26
4
4

2

5

12

494

	По результатам проведения служебных расследований и проверок:
- привлечено к дисциплинарной ответственности:

· выговор

· замечание

· указано

- привлечено к материальной ответственности

· установлена премия в меньшем размере

- факты не подтвердились

- факты подтвердились, но истекли сроки привлечения к ответственности

- привлечено к административной ответственности 
	7
35
2
46
111
115
23

	Принято участий в совещаниях, семинарах, заседаниях Тольяттинской и Самарской городской Думы
	2-Самарская областная Дума

1- Департамент общественной безопасности и мобилизационной подготовки

	Подготовлено писем, информации в органы мэрии
	47

	Подготовлено отчетов
	11


  Заведующий сектором соблюдения 

требований к служебному поведению

 управления муниципальной службы 

              и кадровой политики






      Якимов О.Ю.
