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Аналитическая записка по итогам 

социологического исследования 

«Ориентации молодёжи в сфере 

труда и занятости» в 2013 году.
Проблемная ситуация
Необходимость анализа положения молодежи на российском рынке труда обусловливается двумя важнейшими обстоятельствами. Во-первых, молодые люди составляют около 35% трудоспособного населения России, во-вторых, что самое главное, они - будущее страны, и от стартовых условий их деятельности зависит последующее развитие. Молодежь уже сегодня во многом определяет политические, экономические и социальные структуры общества. Вместе с тем она во всем мире является одной из особо уязвимых групп на рынке труда, особенно в нашей стране. Несмотря на актуальность перечисленных проблем, им уделяется мало внимания в научных исследованиях, средствах массовой информации, правительственных документах.
На молодежный возраст приходятся главные социальные и демографические события в жизненном цикле человека: завершение общего образования, выбор профессии и получение профессиональной подготовки, начало трудовой деятельности, вступление в брак, рождение детей.
Молодежь в возрасте 18-24 года - это студенты и молодые люди, завершающие или завершившие в основном профессиональную подготовку. Они являются самой уязвимой группой, вступающей на рынок труда, так как не имеют достаточного профессионального и социального опыта, и в силу этого менее конкурентоспособны. 

В 25-29 лет молодые люди, в основном, уже делают профессиональный выбор, имеют определенную квалификацию, некоторый жизненный и профессиональный опыт. Они знают, чего хотят, чаще всего уже имеют собственную семью и предъявляют достаточно высокие требования к предлагаемой работе.
Основная цель опроса – изучение ориентации молодёжи в сфере труда и занятости
Задачи опроса
а) Определить наиболее важные мотивы молодёжи при выборе нового места работы
б) Выявить уровень удовлетворённости молодёжи своим нынешним местом работы

в) Узнать, готова ли тольяттинская молодёжь покинуть город в поисках работы
г) Узнать занимаются ли проблемой молодых работников на предприятиях
Заказчик опроса: Комитет по делам молодежи мэрии г.о. Тольятти
Организация, проводящая опрос: муниципальное бюджетное учреждение «Дом молодёжных организаций Шанс»
Объем генеральной совокупности: 175 700 чел. (количество молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет по данным Отдела государственной статистики №20/С-15 от 14.01.2013г.).
Объем выборки: 1000 человек.
Планируемое распределение выборки: молодёжь в возрасте от 14 до 30 лет (0,6% от объёма генеральной совокупности).
Планируемый метод проведения опроса: 30% - Интернет-опрос в группе ДМО Шанс и на сайте dmoshans.ru, 70% - уличный опрос.
Анализ социологического исследования
Молодежная безработица выделяется при рассмотрении проблем занятости населения в силу особой остроты ее негативных последствий. Молодежь является достаточно специфической группой; именно эта специфичность — источник большинства проблем молодежи в сфере занятости. Если говорить о тех контингентах молодых людей, которые получили профессиональное образование (среднее специальное или высшее) и вышли на рынок труда в поисках первой в жизни работы, то для них характерно сочетание высокого уровня теоретической подготовки и отсутствия практических навыков и производственного опыта. Последнее обстоятельство делает молодежь малопривлекательной для большинства работодателей. В то же время осознание молодым человеком своей хорошей подготовленности, наличие определенных профессиональных амбиций и честолюбия, стремление к успехам в карьере формируют у молодежи завышенные требования к будущему рабочему месту как с точки зрения характера, условий и содержания труда, так и с точки зрения его оплаты.

Возникает противоречие между оценкой работодателем молодого начинающего работника и самооценкой последнего, а результатом этого противоречия очень часто становится невозможность трудоустройства. Иная ситуация складывается на рынке труда для тех молодых людей, которые получили только общее образование и по тем или иным причинам пытаются устроиться на работу, не имея никакой профессии. Они могут рассчитывать на рабочие места неквалифицированного труда, но уровень их привлекательности для работодателя может быть выше, чем молодого специалиста, так как выполнение большинства видов неквалифицированного труда требует молодости и физической силы. Значительные объемы молодежной безработицы (независимо от того, какие группы молодежи она охватывает) приводят к значительным материальным и социальным потерям общества. Именно неработающая молодежь по сравнению с другими группами безработного населения предрасположена к антиобщественному поведению, вхождению в криминальные структуры. Затруднения с поиском нового места работы у законопослушных молодых людей сопровождаются снижением самооценки, приводят к проблемам трудовой адаптации, когда работа уже найдена, деформируют мотивацию трудовой деятельности. Именно поэтому общество и государство должны уделять больше сил и средств решению проблем молодежной безработицы.
Общее число респондентов – 1000 человек. 700 человек – уличный опрос, 300 человек – интернет опрос.

[image: image2.jpg]LIAHC

[loM MonofdexXHbIx opraH13aLmii

KomuteT no genam monogexm M3pUKN ropoACKOro okpyra TonbaTTN

MyHuuMnanbHoe BIoIKETHOE yUpeKaeHVe rOPOACKOro okpyra TonbATTr
“[lom MmonopaexHbix opraHu3saumin LLliaHc”

445054, Poccuinckasa Mepepauuns,

Camapckas 06nacTb, ropofickol okpyr TonbaTTu, yn. baHbiknHa, 38
Ten.: 8 (8482) 72 80 90, 28 46 94

e-mail: dmo.shans@yandex.ru

cainT: dmoshans.ru




Диаграмма №1 «Ваш пол»
В социологическом исследовании приняло участие более 1000 респондентов. С помощью уличного опроса на вопросы анкеты ответило 700 человек, из которых 426 респондентов (61%) девушки, а 274 респондента (39%) – мужчины. 
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Диаграмма №2 «Ваш возраст»
Данное исследование является выборочным. Количество опрошенных составило 1000 человек в возрасте от 14 до 30 лет.
Наибольшее число респондентов принадлежало возрастной группе 19-24 года – 340 человек (48,5%). Респонденты в возрасте от 14 до 18 лет – 298 человек (42,5) и респонденты в возрасте от 25 до 30 лет – 62 человек (9%).
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аш социальный статус»
· Школьник – 100 (14%)

· Студент колледжа – 94 (13%)

· Студент ВУЗа – 197 (29%)

· Учусь и работаю – 134 (19%)

· Сфера услуг – 126 (18%)

· Производство – 48 (7%)
· Не учусь, ни работаю – 1
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Диаграмма №4 «Для чего Вы получаете высшее образование»
Самый популярный ответ – «чтобы иметь более широкие возможности при трудоустройстве», его выбрал 321 респондент.
Второй по популярности ответ – «чтобы работать по профессии, которая интересна», его выбрали 260 респондентов. Чуть уступает ему вариант «чтобы получать более высокую заработную плату» – 224 респондента. Наименее популярный ответ – «это модно (популярно)», лишь 102 респондента из всех опрошенных выбрали его. 
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Диаграмма №5 «Работаете или планируете ли Вы работать по специальности после окончания Высшего учебного заведения?»
Работают или планируют работать по специальности 255 респондентов. Вариант «Скорее да» выбрали 295 респондентов. В сумме два ответа выбрали 550 респондентов, что составляет 65,4% всех ответивших на данный вопрос. 
Затруднились с ответов 60 человек (7%).
Диаграмма №6 «Что для Вас является наиболее важным при выборе места работы?»
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Подавляющее большинство опрошенных на первое место поставили вариант «заработная плата» – 425 человек, что составляет 43,8% от всех респондентов, ответивших на данный опрос. Чуть мене четверти респондентов 240 (24,7%) отметили вариант «возможность карьерного роста». Остальные варианты набрали примерно равное количество ответов.
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Диаграмма №4 "Для чего Вы получаете высшее 

образование?"

Диаграмма №7 «Что в большей степени влияет на выбор профессии?»
Наибольшей популярностью пользовались три ответа: вариант «личные увлечения» – самый популярный, его выбрали 257 респондентов (33,3%). Чуть уступают ему варианты «возможность получить профессию, которая интересна» и «востребованность профессии», их выбрали 234 (30,3%) и 226 (29,3%) респондентов соответственно.
[image: image8.emf]Диаграмма №5 "Работаете или планируете ли 

Вы работать по специальности после окончания 

Высшего учебного заведения?"

255

295

152

76

60

0 50 100 150 200 250 300 350

да

скорее да

скорее нет

нет

затрудняюсь ответить

Диаграмма №8 «В какой сфере Вы планируете в дальнейшем работать?»
В порядке убывания:
· Обслуживания – 161 (18%)
· Экономики и финансов – 125 (14%)
· Промышленного производства и строительства – 122 (14%)
· Юриспруденции – 83 (10%)
· Искусства, культуры – 75 (9%)
· Образования – 74 (9%)
· СМИ и шоу-бизнеса – 58 (7%)
· Связи и компьютерные технологии – 52 (6%)
· Медицины – 39 (5%)
· Государственное и муниципальное управление – 36 (4%)
· Транспорта – 22 (3%)
· Не планируют работать – 8 (1%)
[image: image9.emf]Диаграмма №7 "Что в большей степени влияет на 

выбор профессии?"

71

66

51

234

226

257

0 50 100 150 200 250 300

советы и пожелания родственников

семейные традиции

советы друзей

возможность получить профессию, которая

интересна

востребованность профессии

личные увлечения

Диаграмма №9 «Как часто Вы меняли место работы в течение последних 3х лет?»
255 (33,5%) респондентов ни разу не меняли место работы в течение последних 3х лет. У 233 (30,6%) респондентов отсутствует опыт работы в течение последних трёх лет.

Меняли работу 273 (35,9%) респондента, из которых, 1-2 раза меняли место работы – 187 человек (24,6%), и более 3-х раз – 86 человек (11,3%).
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Диаграмма №10 «Планируете ли Вы менять место работы в ближайшем будущем?»

У большинства респондентов, 371 человек (45,8%), отсутствует желание менять нынешнее место работы. Твёрдое намерение сменить работу выразили лишь 139 (17,1%) опрошенных. Желают найти работу в ближайший год 166  (20,4%) респондентов.
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Диаграмма №11 «Каковы ваши мотивы предполагаемой смены работы в течение ближайшего года?»
Вариант «нет желания менять работы» выбрали 230 (31%) респондентов.
Остальные варианты ответов распределись следующим образом:
· Улучшение материального положения – 186 (25,1%)

· Переход на работу по полученному образованию, возможность реализовать себя в профессии – 115 (15,5%)

· Получение новой информации, знаний, навыков; саморазвитие – 102 (13,7%)

· Получение удовлетворения от работы – 80 (10,8%)

· Уменьшение загрузки на работе – 62 (8,3%)

· Повышение профессионального статуса – 60 (8,1%)

· Получение властных полномочий на новой должности – 37 (5%)
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Диаграмма №12 «Планируете ли Вы переехать в другой город в ближайшие 2-3 года?»

Переехать в другой город в ближайшее время хотят лишь 177 (22,4%) респондентов. В противовес им, не планируют никуда уезжать 354 (44,8%) респондентов.
Затруднились с ответов 217 (27,4%) респондентов.
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Диаграмма №13 «Какой ежемесячный заработок Вы считаете приемлемым?» 
Вопрос вызвал большой интерес у интернет-аудитории. В группе «Дом молодёжных организаций Шанс» в социальной сети «ВК» на него ответили 2.129 человек.

Подавляющее большинство респондентов выбрали вариант «более 20000 рублей» – 2043 опрошенных.

Вторым по популярности ответом стал вариант «от 15000 до 20000 рублей» – 559 респондентов.

Варианты «от 10000 до 15000 рублей» и «от 5000 до 10000 рублей» как и ожидалось, набрали минимальное количество ответов.
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Диаграмма №14 «Хотите ли Вы открыть свой бизнес?»
Данный вопрос так же вызвал большой интерес в социальной сети «ВК». На него ответили 766 человек.

Более половины опрошенных – 773 человека, хотели бы открыть свой бизнес.
Не хотят иметь свой бизнес 332 респондента, ещё 337 респондентов «затруднились с ответом».
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Диаграмма №14 "Хотите ли Вы открыть 

свой бизнес?"

Диаграмма №15 «Существует ли на Вашем предприятии какая-либо организация, которая занимается проблемами молодёжи. Её адаптацией на предприятии?»
Всего лишь у 163 (15%) респондентов есть данная организация на работе. У 459 (42,5%) респондентов нет такой организации, а ещё  456 (42,2%) опрошенных затруднились ответить на данный вопрос.
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Диаграмма №16 «Какую деятельность на Ваш взгляд должна выполнять организация, которая занимается проблемами молодёжи на предприятии»

В порядке убывания:
· Распределения социального пакета предприятия среди молодых специалистов – 243 респондента

· Правовая защита молодёжи, работающей на предприятии – 231 респондент

· Спортивно-досуговая деятельность – 227 респондентов

· Научно-образовательная деятельность – 180 респондентов

Выводы:
1. В социологическом исследовании приняло участие более 1000 респондентов. С помощью уличного опроса на вопросы анкеты ответило 700 человек, из которых 426 респондентов (61%) девушки, а 274 респондента (39%) – мужчины. 
2. Наибольшее число респондентов принадлежало возрастной группе 19-24 года – 340 человек (48,5%). Респонденты в возрасте от 14 до 18 лет – 298 человек (42,5) и респонденты в возрасте от 25 до 30 лет – 62 человек (9%).

3. Социальный статус респондентов:

· Школьник – 100 (14%)

· Студент колледжа – 94 (13%)

· Студент ВУЗа – 197 (29%)

· Учусь и работаю – 134 (19%)

· Сфера услуг – 126 (18%)

· Производство – 48 (7%)
· Ни учусь, ни работаю – 1
4. Самый популярный ответ на вопрос «Для чего Вы получаете образование» – «чтобы иметь более широкие возможности при трудоустройстве», его выбрал 321 респондент. Второй по популярности ответ – «чтобы работать по профессии, которая интересна», его выбрали 260 респондентов. Чуть уступает ему вариант «чтобы получать более высокую заработную плату» – 224 респондента. Наименее популярный ответ – «это модно (популярно)», лишь 102 респондента из всех опрошенных выбрали его. 

5. Работают или планируют работать по специальности 255 респондентов. Вариант «Скорее да» выбрали 295 респондентов. В сумме два ответа выбрали 550 респондентов, что составляет 65,4% всех ответивших на данный вопрос. 

6. Наиболее важный фактор при выборе нового места работы «заработная плата», его выбрали 425 человек, что составляет 43,8% от всех респондентов, ответивших на данный опрос. Чуть мене четверти респондентов 240 (24,7%) отметили вариант «возможность карьерного роста». 
7. В большей степени влияет на выбор профессии: «личные увлечения» – самый популярный, его выбрали 257 респондентов (33,3%). Чуть уступают ему варианты «возможность получить профессию, которая интересна» и «востребованность профессии», их выбрали 234 (30,3%) и 226 (29,3%) респондентов соответственно.

8. «В какой сфере Вы планируете в дальнейшем работать?»
· Обслуживания – 161 (18%)
· Экономики и финансов – 125 (14%)
· Промышленного производства и строительства – 122 (14%)
· Юриспруденции – 83 (10%)
· Искусства, культуры – 75 (9%)
· Образования – 74 (9%)
· СМИ и шоу-бизнеса – 58 (7%)
· Связи и компьютерные технологии – 52 (6%)
· Медицины – 39 (5%)
· Государственное и муниципальное управление – 36 (4%)
· Транспорта – 22 (3%)
· Не планируют работать – 8 (1%)

9. 255 (33,5%) респондентов ни разу не меняли место работы в течение последних 3х лет. У 233 (30,6%) респондентов отсутствует опыт работы в течение последних трёх лет.

Меняли работу 273 (35,9%) респондента, из которых, 1-2 раза меняли место работы – 187 человек (24,6%), и более 3-х раз – 86 человек (11,3%).
10. У большинства респондентов, 371 человек (45,8%), отсутствует желание менять нынешнее место работы. Твёрдое намерение сменить работу выразили лишь 139 (17,1%) опрошенных. Желают найти работу в ближайший год 166  (20,4%) респондентов.

11. «Нет желания менять работу» у 230 (31%) респондентов – это самый популярный ответ. Основные же мотивы смены работы следующие:
· Улучшение материального положения – 186 (25,1%)

· Переход на работу по полученному образованию, возможность реализовать себя в профессии – 115 (15,5%)

· Получение новой информации, знаний, навыков; саморазвитие – 102 (13,7%)

· Получение удовлетворения от работы – 80 (10,8%)

· Уменьшение загрузки на работе – 62 (8,3%)

· Повышение профессионального статуса – 60 (8,1%)

· Получение властных полномочий на новой должности – 37 (5%)

12. Переехать в другой город в ближайшее время хотят лишь 177 (22,4%) респондентов. В противовес им, не планируют никуда уезжать 354 (44,8%) респондентов.

13. Ежемесячный заработок «более 20000 рублей» считают приемлемым 2043 опрошенных. Второй по популярности ответ «от 15000 до 20000 рублей» – 559 респондентов.

14. Более половины опрошенных – 773 человека, хотели бы открыть свой бизнес. Не хотят иметь свой бизнес 332 респондента, ещё 337 респондентов «затруднились с ответом».
15. Всего лишь у 163 (15%) респондентов есть организация, занимающаяся адаптацией молодёжи на предприятии. У 459 (42,5%) респондентов нет такой организации, а ещё  456 (42,2%) опрошенных затруднились ответить на данный вопрос.

16. Какую деятельность на Ваш взгляд должна выполнять организация, которая занимается проблемами молодёжи на предприятии:
· Распределения социального пакета предприятия среди молодых специалистов – 243 респондента

· Правовая защита молодёжи, работающей на предприятии – 231 респондент

· Спортивно-досуговая деятельность – 227 респондентов

· Научно-образовательная деятельность – 180 респондентов.

Приложение №1
	Вопросы
	Варианты ответов

	Ваш пол

· Мужской

· Женский
	

	Возраст:

· 14-18 лет

· 19-24 лет

· 25-30 лет
	

	Место работы/учебы
· школьник

· студент колледжа

· студент ВУЗа

· сфера услуг

· производство

· учусь и работаю
	100
94
197

126

48

134

	Для чего Вы получаете/получили высшее образование?
· чтобы работать по профессии, которая интересна

· чтобы расширить кругозор

· чтобы получать более высокую заработную плату

· это модно (популярно)

· чтобы иметь более широкие возможности при трудоустройстве

· чтобы сделать карьеру
	260

111

224

102

321

148

	Работаете или планируете ли Вы работать по специальности после окончания Высшего учебного заведения?

· да

· скорее да

· скорее нет

· нет

· затрудняюсь ответить
	255

295

152

76

60

	Что для Вас является наиболее важным при выборе места работы?

· заработанная плата

· возможность карьерного роста

· работа по специальности

· гибкий график работы

· благоприятный морально-психологический климат в коллективе

· самореализация

· другое
	425

240

135

141

182

157

23

	 Что в большей степени влияет на выбор профессии?

· советы  и пожелания родственников 
· семейные традиции
· советы друзей 

· возможность получить профессию, которая интересна

· востребованность профессии

· личные увлечения
	71

66

51

234

226

257

	В какой сфере Вы планируете в дальнейшем работать?

· экономики и финансов 

· юриспруденции 

· промышленного производства и строительства 

· обслуживания 

· образования

· медицины 

· искусства, культуры 

· СМИ и шоу-бизнеса 

· транспорта

· связи и компьютерные технологии 

· государственное или муниципальное управление

· не планирую работать вовсе
	125

83

122

161

74

39

75

58

22

52

36

8

	Как часто Вы меняли место работы в течение последних 3х лет?

· ни разу

· 1-2 раза

· более 3х раз

· отсутствие опыта работы в течение последних 3-х лет
	255

187

86

233

	Планируете ли Вы менять место работы в ближайшем будущем?

· твёрдое намерение сменить (найти) работу в течении ближайшего года

· желание сменить (найти) работу в течение ближайшёго года

· сомнение в смене (поиске) работы в течение ближайшего года

· отсутствие желания сменить (искать работу) в ближайший год
	139

166

129

371

	Каковы Ваши мотивы предполагаемой смены работы в течение ближайшего года?

· улучшение материального положения

· повышение профессионального статуса 

· переход на работу по полученному образованию, возможность реализовать себя в профессии

· получение удовлетворения от работы

· уменьшение загрузки на работе

· получение новой информации, знаний, навыков; саморазвитие

· получение властных полномочий на новой должности

· нет желания менять работу
	186

60

115

80

62

102

37

230

	Планируете ли Вы переехать в другой город в ближайшие 2-3 года?

· да, планирую

· нет, не планирую

· затрудняюсь ответить
	177

354

217

	Какой ежемесячный заработок вы считаете приемлемым?
· от 5000 до 10000 рублей

· от 10000 до 15000 рублей

· от 15000 до 20000 рублей

· более 20000 рублей
	80

143

559

2043

	Хотели бы Вы открыть свой бизнес?

· да, хочу

· нет, не хочу

· затрудняюсь ответить
	773

322

337

	Существует ли на Вашем предприятии какая-либо организация, которая занимается проблемами молодежи. Ее адаптацией на предприятии?

· да, такая организация существует

· нет, на нашем предприятии такой организации не существует

· затрудняюсь ответить
	163

459

456

	Какую деятельность, на Ваш взгляд, должна выполнять организация, которая занимается проблемами молодежи на предприятии?

· спортивно-досуговая деятельность

· научно-образовательная деятельность

· правовая защита молодежи, работающей на предприятии

· распределение социального пакета предприятия среди молодых специалистов
	227

180

231

243


Приложение №2
Электронные адреса:

s.hajenova@yandex.ru
stil3299@mail.ru
logacheva-nastya@mail.ru
lizasedlyar@mail.ru
