ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 05/2019

заседания Комиссии при администрации городского округа Тольятти 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов



13.06.2019 года состоялось заседание Комиссии при администрации городского округа Тольятти по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии рассмотрено информационное письмо прокурора г. Тольятти от 07.05.2019г. №86-267-2019 (вх. 5090-вх/1 от 08.05.2019г.) о возможном нарушении законодательства в сфере противодействия коррупции со стороны руководителя департамента дорожного хозяйства и транспорта Баннова П.В.
По итогам рассмотрения информационного письма Комиссией принято следующее решение:
1.Руководителем департамента дорожного хозяйства и транспорта Банновым П.В. соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов, установленные ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции в Российской Федерации».
Рекомендовано: руководителю Департамента дорожного хозяйства и транспорта администрации городского округа Тольятти Баннову П.В. исключить подобные случаи личных взаимоотношений с лицами напрямую, связанными с исполнением муниципального контракта, заключенным для обеспечения муниципальных нужд. 
2. Руководителем департамента дорожного хозяйства Банновым П.В. был допущено нарушение «Правил поведения муниципального служащего», установленные Разделом IV Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 20.05.2011г. № 1591-п/1.
3. Применить к руководителю департамента дорожного хозяйства и транспорта Баннову П.В. за несоблюдение «Правил поведения муниципального служащего», установленные Разделом IV Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, утвержденного постановлением мэрии городского округа Тольятти от 20.05.2011г. № 1591-п/1, меру ответственности в виде моральное осуждения и порицания муниципального служащего.


Секретарь комиссии	 						Миневалиева О.В. 

Ознакомлен_______________________________________________________

