5

ПРОТОКОЛ

28.04.2022 г.
г.о.Тольятти
городского совещания по охране труда 
по итогам работы за 2021 год

[bookmark: _GoBack]Присутствовали: представители Министерства труда, занятости и миграционной   политики    Самарской	 области, Государственного казённого учреждения Самарской области  «Центр занятости населения городского округа Тольятти», филиалов Государственного учреждения Самарского регионального отделения Фонда социального страхования РФ, расположенных на территории городского округа Тольятти, Федерации профсоюзов Самарской области, организаций городского округа Тольятти, оказывающих услуги в области охраны труда, члены Межведомственной комиссии по охране труда при администрации городского округа Тольятти,  работодатели,  руководители и специалисты служб охраны труда городских организаций, всего  125 человек  из  125 организаций.
Вел совещание начальник отдела охраны труда администрации городского округа Тольятти В.А.Ступалов.
Повестка дня:
1. Состояние условий и охраны труда в организациях городского округа Тольятти за 2021 год.
2. Результаты ведомственного контроля за 2021 год. 
3. О заключении коллективных договоров в организациях г.о.Тольятти                               в 2021году.	

1. СЛУШАЛИ:
Ступалова В.А. – начальника отдела охраны труда администрации, выступившего с докладом «Состояние условий и охраны труда в организациях городского округа Тольятти за 2021 год».
В.А.Ступалов сообщил, что обеспечение безопасности труда, улучшения состояния условий и охраны труда, предупреждение и сокращение уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в городском округе Тольятти являются основными задачами, на решение которых направлена деятельность отдела охраны труда администрации, осуществляющего реализацию на территории муниципального образования основных направлений государственной и муниципальной политики в области  охраны труда в рамках Закона Самарской области от 10.07.2006г. №72-ГД «О наделении органов местного самоуправления  на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда».
Одним из основных показателей, характеризующих состояние охраны труда, является уровень производственного травматизма.
За 2021 год в организациях городского округа Тольятти в результате несчастных случаев на производстве пострадало 158 человек, это на 40 человек меньше, чем в 2020 году. 
30 получили тяжелые травмы, что на 4 человека меньше, чем в 2020 году,  
5 – погибли, против 11 человек в 2020 году. 
В числе пострадавших - 45 женщин (из них 3 -получили тяжелые травмы, 42 – получили легкие травмы). производстве в Самарской области в прошлом году составила 32 человека (в 2020 году - 46 человек).
Основной причиной несчастных случаев со смертельным исходом в 2021 году явилась неудовлетворительная организация производства работ.
Основной вид происшествий, который привел к гибели работников – дорожно-транспортное происшествие.
В течение 2021 года специалисты отдела охраны труда приняли участие в 19-ти заседаниях комиссий по расследованию тяжелых несчастных случаев.
Трудовая деятельность человека протекает в условиях определенной производственной среды, которая при несоблюдении гигиенических требований может оказывать неблагоприятное влияние на работоспособность, здоровье человека и привести к развитию профессиональных заболеваний. 
 Профессиональная заболеваемость является общепризнанным критерием вредного воздействия неблагоприятных условий труда на здоровье работников.
В течение последних 5 лет с 2017-2021 года в городском округе Тольятти был расследован 51 случай профессиональных заболеваний, в том числе 18 случаев у женщин (35% от общего числа).  
 В 2021 году Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Самарской области в городе Тольятти расследовано 10 случаев профессиональных заболеваний, что выше уровня предыдущего 2020 года в 1,1 раза. 
Причиной снижения уровня профессиональных заболеваний выражается в их низкой выявляемости на ранних стадиях при проведении периодических медосмотров.
  В 2021 году состоялось 4 заседания комиссии, в том числе расширенные, с привлечением руководителей и специалистов городских организаций. Решения, принятые на заседаниях МВК, своевременно доводились до сведения работодателей.
Создание безопасных условий труда – одна из основных задач управления производством. 
За 2021 год в городском округе Тольятти проведена специальная оценка условий труда на 131 765 рабочих местах, на которых занято 160158 человек.  46358 рабочих мест является с вредными условиями труда. Одна из первоочередных задач – свести к минимуму воздействие вредных факторов.
В 2021 году было обучено 19321 руководителей и специалистов организаций. Более 20614 других категорий работников прошли обучение в организациях, оказывающих услуги в области охраны труда и на предприятиях городского округа Тольятти, имеющих свои постоянно действующие комиссии по проверке знаний требований охраны труда.
Основными задачами в области охраны труда в 2022 г. должны стать: 
· Создание и функционирование системы управления охраной труда в каждой организации, основу которой должно составлять управление профессиональными рисками;
· Обеспечение проведения специальной оценки условий труда и реализации работодателями мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах;
· Усиление профилактической работы по предупреждению и сокращению производственного травматизма и
· Оценка уровней профессиональных рисков на рабочих местах для разработки и реализации мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма работников;
· Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

2. СЛУШАЛИ:
Литошину Ю.Ф. – заведующего сектором работы с руководителями МП и МУ управления муниципальной службы и кадровой политики, выступившую с информацией «Результаты проведения ведомственного контроля за 2021 год». 
      Литошина Ю.Ф. сообщила, что в 2021 году администрацией городского округа Тольятти проведено 35 плановых проверок в муниципальных учреждениях и предприятиях, что составляет 100% от запланированного количества. В связи с письменным обращением, поступившим в администрацию городского округа Тольятти, проведена 1 внеплановая проверка.
         По результатам проверок выявлено 186 нарушений трудового законодательства.
         По результатам анализа нарушений, выявленных в рамках ведомственного контроля в 2021 году, следует выделить характерные нарушения:
- не осуществляется ознакомление работников с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- отсутствуют сроки привлечения к дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленные законодательством о противодействии коррупции в локальных нормативных актах подведомственных организаций;
- отсутствуют обязательные условия в трудовых договорах работников;
         Из проведенного анализа следует отметить, что наибольшее количество нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявлено по вопросам трудового договора – 42 нарушения (22%) и Правил внутреннего трудового распорядка – 42 нарушения (22%).
           Исходя из проведенного анализа, основными причинами нарушений трудового законодательства в подведомственных организациях являются:
- недостаточный уровень знаний руководителей и специалистов в области трудового законодательства Российской Федерации;
- отсутствие планового контроля со стороны руководителей за исполнением и соблюдением трудового законодательства;
- не принятие работодателем достаточных мер по организации трудового процесса;
- неверное толкование норм трудового законодательства со стороны работодателей;
- финансово-экономические причины.
          По результатам осуществления ведомственного контроля в 2021 году отмечена профессиональная работа в сфере охраны труда в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 28 «Ромашка» городского округа Тольятти и муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 125 «Росточек» городского округа Тольятти.

3. СЛУШАЛИ:
         Забелину Н.Н. – консультанта департамента трудовых отношений министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области, выступившую с информацией «О заключении коллективных договоров в организациях г.о.Тольятти в 2021 году».
           Забелина Н.Н. сообщила, что по состоянию на 31.12.2021 г. в г.о. Тольятти зарегистрировано 276 действующих  коллективных договоров, охватывающих более 97 тыс. работников, из них в субъектах  малого предпринимательства заключено 42 коллективных договора (или 15 % от общего числа), охватывающих более 2 тыс. работников.
права в решении различных трудовых, социальных и производственных вопросов. 
     Коллективный договор необходим для обеспечения стабильной и устойчивой работы организации, он позволяет сократить объем кадрового документооборота,  служит инструментом управления налоговой нагрузкой, способствует  росту производительности труда, повышению мотивации персонала, стабильному  и устойчивому развитию организации  в долгосрочной перспективе, улучшению ее имиджа, и как следствие привлечению потенциальных потребителей товаров и услуг, а также инвестиционного капитала. Наличие коллективного договора отражает и степень социальной ответственности работодателей. Грамотное использование коллективно-договорного механизма сторонами трудовых отношений оказывает положительное влияние на реализацию конституционного права граждан на труд, с одной стороны, и на снижение уровня напряженности трудовых отношений, с другой.
      Департамент трудовых отношений Минтруда Самарской области ведет целенаправленную работу по увеличению охвата работающих коллективно-договорными отношениями, оказывая консультационно-методическую помощь организациям в разработке и заключении коллективных договоров, а также локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения (в 2021 году такую помощь получили 307 организаций  г.о. Тольятти). 
     В заключении Забелина Н.Н. обратила внимание представителей организаций на необходимость активизации работы по заключению коллективных договоров, а также усилению контроля за их выполнением  с целью снижения уровня социальной напряженности и поддержания баланса интересов сторон социально-трудовых отношений на территории городского округа Тольятти


Начальник отдела охраны труда администрации                           В.А.Ступалов
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