РЕКОМЕНДАЦИИ

городского совещания по охране труда по итогам 2021 года

городской округ Тольятти                                                                                             28 апреля 2022 года

         Участники городского совещания по охране труда, проведенного отделом охраны труда администрации городского округа Тольятти с участием представителей государственных органов надзора и контроля, объединения работодателей городского округа Тольятти, Ассоциации профессиональных союзов городского округа Тольятти, отмечают следующее:

· За 2021 год в организациях городского округа Тольятти в результате несчастных случаев на производстве пострадало 158 человек, это на 40 человек меньше, чем в 2020 году,    30 получили тяжелые травмы, что на 4 человека меньше, чем в 2020 году, 20 – погибли, против 12 человек в 2020 году. В числе пострадавших - 47 женщин (из них 3-получили тяжелые травмы, две – погибли, 42 – получили легкие травмы).

· По данным   Министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области численность погибших на производстве в Самарской области в прошлом году составила 32 человека (в 2020 году-46 человек). 

· Основной причиной несчастных случаев со смертельным исходом в 2021 году явилась неудовлетворительная организация производства работ.

· Основной вид происшествий, который привел к гибели работников – дорожно-транспортное происшествие.

· В течение 2021 года специалисты отдела охраны труда приняли участие в -19ти заседаниях комиссий по расследованию тяжелых несчастных случаев.

· В течение последних 5 лет с 2017-2021 гг. в городском округе Тольятти был расследован 46 случай профессиональных заболеваний, в том числе 41 случай у женщин (45% от общего числа).  

В целях обеспечения безопасности труда, улучшения состояния условий и охраны труда, предупреждения и  сокращения   уровня производственного травматизма, предотвращения и   сокращения  количества  профессиональных заболеваний,  участники совещания считают необходимым сосредоточить усилия всех органов управления, надзора и контроля, работодателей, профессиональных союзов,  руководителей и  специалистов служб охраны труда городских организаций на реализации основных направлений охраны труда в части:

· проведения специальной оценки условий труда в целях выявления неблагоприятных условий труда и приведения их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

· создания и функционирования системы управления охраной труда в каждой организации, основу которой должно составлять управление профессиональными рисками;

·  усиления профилактической работы по предупреждению и сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· повышения ответственности работодателей за обеспечение безопасных условий и охраны труда в организациях всех форм собственности;

·  создания служб охраны труда (введения должности специалистов по охране труда) в организациях в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ;

· усиления контроля за соблюдением работниками трудовой и производственной дисциплины, не   допущения к работе работников в состоянии алкогольного, наркотического и иного опьянения;

· усиления пропаганды вопросов охраны труда по изучению, распространению и внедрению отечественного и зарубежного передового опыта в области безопасности и охраны труда;

·  ограничения применения труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с действующим законодательством.

