Доклад

о результатах осуществления администрацией городского округа Тольятти 

ведомственного контроля за соблюдением муниципальными учреждениями             и предприятиями городского округа Тольятти трудового законодательства                 и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права                в 2018 году.
    
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Самарской области от 29.12.2012 № 140-ГД «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», администрация городского округа Тольятти осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях и предприятиях, находящихся в ведомственном подчинении.
Координатором организации и проведения ведомственного контроля в муниципальных учреждениях и предприятиях городского округа Тольятти назначено управление муниципальной службы и кадровой политики администрации.

Основными задачами ведомственного контроля являются:
- проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях;
- принятие мер по фактам нарушений, выявленных по результатам проведенных проверок.

Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения плановых, внеплановых и повторных проверок. Проведение плановых проверок осуществляется  в соответствии с Планом проведения проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. План проведения проверок ежегодно утверждается главой городского округа Тольятти и размещается на официальном сайте администрации tgl.ru. В 2018 году администрацией городского округа Тольятти проведено 23 плановых проверки в подведомственных организациях. 

Внеплановые проверки проводятся в случае поступления обращений о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в срок не позднее тридцати дней с момента поступления такого обращения. В связи с обращениями, поступившими в администрацию городского округа Тольятти, в 2018 году проведены 2 внеплановые проверки. 
Повторные проверки проводятся в срок не позднее шести месяцев со дня окончания предыдущей проверки в случае, если уполномоченным лицом подведомственной организации не представлен отчет об устранении ранее выявленных нарушений в срок, указанный в акте, оформленном по результатам проведения проверки, либо не заявлено мотивированное ходатайство о продлении указанного срока. Повторных проверок в 2018 году не проводилось.
По результатам проведенных проверок работодателям выдано 25 актов об устранении 196 выявленных нарушений.

По результатам проверок в 2018 году за допущенные нарушения трудового законодательства привлечено к дисциплинарной ответственности 15 должностных лиц подведомственных организаций.

Отчеты  о проведении проверок с указанием количества проверок, их видов, наименований проверенных подведомственных организаций, допущенных нарушений, сведений об устранении  выявленных нарушений, а также сведения о лицах, привлеченных к дисциплинарной ответственности, направляются в министрество труда, занятости и миграционной политики Самарской области.
Наибольшее количество нарушений трудового законодательства было выявлено по вопросам кадрового делопроизводства, трудового договора, организации работ по охране труда, проведения медицинских осмотров работников, обучения и инструктирования работников по охране труда, особенностей регулирования труда отдельных категорий  работников, оплаты и нормирования труда.

Исходя из проведенного анализа, основными причинами нарушений трудового законодательства являются:

- недостаточный уровень знаний руководителей и специалистов в области трудового законодательства Российской Федерации;
- отсутствие контроля со стороны руководителей за четким исполнением и соблюдением трудового законодательства;

- неверное толкование норм трудового законодательства; 
- отсутствие специалистов по охране труда в подведомственных организациях;
- финансово-экономические причины.
В ходе проверок специалистами проводится методическая работа с руководителями и специалистами проверяемых подведомственных организаций, направленная на предотвращение нарушений путем разъяснений норм трудового законодательства и последствий несоблюдения данных норм.
В целях предотвращения нарушений трудового законодательства  специалистами управления муниципальной службы и кадровой политики администрации  проводится консультирование по вопросам применения норм трудового законодательства, оказывается методическая помощь. 
По результатам осуществления ведомственного контроля в 2018 году отмечена профессиональная работа в сфере охраны труда в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении городского округа Тольятти                                  «Школа с углубленным изучением отдельных предметов № 58».
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