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Информация о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности МБУДО музыкальной школы № 3 

за период с 01.01.2019 г. по 31.03.2020 г.

(Акт от 05.06.2020 № 31-14/04-07-20)

В соответствии с Порядком осуществления полномочий контрольно-ревизионным отделом администрации городского округа Тольятти по внутреннему муниципальному финансовому контролю, утвержденным постановлением администрации городского округа Тольятти от 19.07.2018 г. № 2116-п/1, во исполнение п. 9 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2020 год, утвержденного постановлением администрации городского округа Тольятти от 12.11.2019 № 3079-п/1 и на основании распоряжения администрации городского округа Тольятти от 20.04.2020 № 2840-р/1 проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования музыкальной школы № 3 городского округа Тольятти за период с 01.01.2019 по 31.03.2020 (по тексту - МБУ ДО МШ № 3, Школа или Учреждение).

Учредителем МБУ ДО МШ № 3 является муниципальное образование - городской округ Тольятти. Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования осуществляет администрация городского округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении департамента культуры администрации городского округа Тольятти.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом.

Целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности. Учреждение осуществляет основные виды деятельности: реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых, в том числе адаптированных образовательных программ; реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, в том числе адаптированных образовательных программ.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющимися основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Проверкой соответствия деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения и учредительными документами, за период с 01.01.2019 по 31.03.2020 установлено, что деятельность, фактически осуществляемая МБУ ДО МШ № 3, соответствовала учредительным документам. 

Обревизовано средств всего (расходы Учреждения) - 23 306,8 тыс. руб., в том числе: за 2019 год - 19 382,3 тыс. руб., за I квартал 2020 года - 3 924,5 тыс. руб.: 

· бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) - 21 503,3 тыс. руб., в том числе: за 2019 год - 17 840,1 тыс. руб., за I квартал 2020 года - 3 663,2 тыс. руб.;

· средств по приносящей доход деятельности -  1 803,5 тыс. руб.  в том числе: за 2019 год - 1 542,2 тыс. руб., за I квартал 2020 года - 261,3 тыс. руб.

Постановлениями администрации городского округа Тольятти от 29.12.2018 № 3974-п/1, от 31.12.2019 № 3770-п/1 Учреждению утверждены муниципальные задания на 2019 год и 2020 год соответственно.
Муниципальными заданиями установлены объемы муниципальной услуги в натуральных показателях (чел/час): 

· на 2019 год - 32 141,9 (чел/час), в том числе по муниципальным услугам: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ: музыкальное отделение - 21 114,0 (чел/час)  (численность обучающихся по состоянию на 01.01.2019 - 230 чел., на 01.09.2019 - 230 чел.);

- реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств:

- духовые и ударные инструменты - 1 181,5 (чел/час) (5 чел. / 5 чел.);

- народные инструменты - 1 169,6 (чел/час) (5 чел. / 5 чел.);

- фортепиано - 4 386,0 (чел/час) (30 чел. / 30 чел.);

- струнные инструменты - 4 290,8 (чел/час) /  (20 чел. /20 чел.);

·  на 2020 год - 32 713,2 (чел/час),  в том числе по муниципальным услугам: 

- реализация дополнительных  общеразвивающих программ: музыкальное отделение - 20 682,0 (чел/час) (численность обучающихся по состоянию на 01.01.2020 - 230 чел., на 01.09.2019 (плановые  данные) - 220 чел.);

- реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств:

- духовые и ударные инструменты - 1 515,1 (чел/час) (5 чел. / 8 чел.);

- народные инструменты - 1 499,8 (чел/час) (5 чел. / 8 чел.);

- фортепиано - 4 523,6 (чел/час) (30 чел. / 32 чел.);

- струнные инструменты - 4 492,7 (чел/час) (20 чел. / 22 чел.);

Согласно Отчету о выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) за 2019 год фактическое выполнение муниципального задания в части объемов финансовых затрат по выплатам составило 99,95%, в количественном выражении  - 100%. 

Учреждению муниципальными заданиями на 2019 и 2020 годы установлены показатели качества, предусматривающие не менее 5% обучающихся, ставших победителями и призёрами городских, областных, всероссийских, международных конкурсных мероприятий от общего числа обучающихся на  каждом отделении.

Показатели качества в рамках исполнения муниципального задания за 2019 год согласно Отчету о выполнении муниципального задания по показателям качества муниципальных услуг (работ) за 2019 год фактически выполнены на 100 %.
Согласно данным Отчета об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2020, на 01.04.2020 фактически из бюджета городского округа Тольятти в проверяемом периоде Учреждению перечислены субсидии:

·  на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания в 2019 году в сумме 17 826,0 тыс. руб., в I квартале 2020 года в сумме 3 668,6 тыс. руб.;  

· субсидии на иные цели в 2019 году, и в I квартале 2020 года не перечислялись (не выделялись).
Кассовое исполнение расходов Учреждения за счет бюджетных средств:

·  на выполнение муниципального задания составило в 2019 году сумме 17 840,1 тыс. руб., в I квартале 2020 года в сумме 3 666,0 тыс. руб.;
· на иные цели в 2019 году и в I квартале 2020 года расходы не осуществлялись.
Согласно данным Отчетов об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2020 и 01.04.2020, фактически Учреждению поступило средств от приносящей доход деятельности за оказанные платные образовательные услуги в 2019 году в общей сумме 1 513,0 тыс. руб., в I квартале 2020 года в общей сумме 402,7 тыс. руб. 

Доходы от приносящей доход деятельности сложились за счет оказания платных дополнительных услуг по общеразвивающему общеобразовательному развитию в области музыкального искусства, от сдачи части нежилого помещения в аренду, поступления денежных средств по договорам добровольного пожертвования.
Кассовое исполнение расходов Учреждения составило за 2019 год в общей сумме 1 542,2 тыс. руб., за I квартал 2020 года в общей сумме 261,3 тыс. руб.

Фактические расходы на оплату труда в Учреждении составили:

- за 2019 год в сумме 14 025,8 тыс. руб., из них: 13 156,0 тыс. руб. за счет средств бюджета (субсидии на выполнение муниципального задания); 869,8 тыс. руб. за счет средств по приносящей доход деятельности;

- за I квартал 2020 года в сумме 3 625,6 тыс. руб., из них: 3 442,5 тыс. руб. за счет средств бюджета (субсидии на выполнение муниципального задания); 183,0 тыс. руб. за счет средств по приносящей доход деятельности.

Среднемесячная заработная плата работников Учреждения за 2019 год сложилась в сумме 26,99 тыс. руб., за I квартал 2020 года в сумме 27,04 тыс. руб.; среднесписочная численность работников за 2019 год составила 43,3 единиц, за I квартал 2020 год 44,5 единиц. 

Уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МБУ ДО МШ № 3 (без учета заработной платы директора, его заместителя, главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения за 2019 год составил: директора - 1,74, заместителя директора - 2,17, главного бухгалтера (расчет не производится - финансовый год отработан не полностью, зачислена с 06.02.2019), что не превышает предельный уровень такого соотношения 4, установленный постановлением мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 №874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Тольятти» (Приложение № 1).

Количество вакантных ставок в Учреждении за 2019 год составило 8,69 ставок (12,132 % от планового количества штатных единиц (71,63)) с годовым ФОТ - 961,4 тыс. руб., за I квартал 2020 года - 9,53 ставки (13,305 % от планового количества штатных единиц (71,63)) с ФОТ - 275,7 тыс. руб., страховые взносы на указанный фонд оплаты труда, а также взносы по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 2019 году составили в сумме 290,3 тыс. руб., за I квартал 2020 года - 83,3 тыс. руб.  

В связи с наличием вакантных ставок Учреждением формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на выплаты стимулирующего и компенсационного характера. 

Плановый годовой объем закупок согласно Плану-графику закупок предусмотрен в сумме 1 003,1 тыс. руб., из них на 2019 год - 951,1 тыс. руб.
В рамках Плана-графика закупок на 2019 год Учреждением заключено 52 контракта (договора) с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) на общую сумму 980,8 тыс. руб. 

По данным бухгалтерского учета Учреждения по состоянию на 01.04.2020 числятся: 

- дебиторская задолженность (текущая) в общей сумме 15 556,9 тыс. руб., в том числе: 15 531,4 тыс. руб. - задолженность Учредителя перед Учреждением в части выделения субсидии на выполнение муниципального задания на 2020 год; 
- кредиторская задолженность (текущая) в общей сумме 18 023,0 тыс. руб., в том числе: 15 531,4 тыс. руб. - неполученная субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2020 год; 1 321,6 тыс. руб. - сформированный резерв на оплату отпускных (1 003,6 тыс. руб.), страховых взносов (318,0 тыс. руб.); 1 098,2 тыс. руб. - задолженность по заработной плате за март 2020 года учетом НДФЛ и страховых взносов (ФСС, ПФР, ФОМС), а также взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за март 2020 года.
Учреждению подготовлено представление по акту ревизии финансово-хозяйственной деятельности для устранения нарушений и принятия мер по осуществлению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством, предписание для устранения нарушений и принятия мер по усилению контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг.
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