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Мэрия городского округа Тольятти
РАСПОРЯЖЕНИЕ
От 10.07.2013 г. № 4208-р/1
О внесении
изменений в распоряжение мэрии

городского округа Тольятти

от 10.04.2009 г. № 2105-р/1 «Об утверждении 
Порядка разработки, согласования и утверждения
положений об органах (структурных подразделениях)
мэрии городского округа Тольятти»

В целях уточнения процедуры разработки, согласования и утверждения положений об органах (структурных подразделениях) мэрии городского округа Тольятти, руководствуясь Уставом городского округа Тольятти,

Внести в Порядок  разработки, согласования и утверждения положений об органах (структурных подразделениях) мэрии городского округа Тольятти (далее – Порядок), утвержденный  распоряжением мэрии городского округа Тольятти от 10.04.2009 г. № 2105-р/1, следующие изменения:
1. Пункт 3.3 Порядка изложить в следующей редакции:

«3.3. Согласование проекта Положения об органе (структурном подразделении) мэрии предшествует его утверждению уполномоченным должностным лицом. 

Согласование проекта Положения об органе (структурном подразделении) мэрии осуществляется путем проставления визы согласования специалистом органа (структурного подразделения) мэрии, ответственного за согласование (далее – согласующий орган), на листе согласования к Положению об органе (структурном подразделении) мэрии (далее – лист согласования), оформляемому по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Порядку. Специалисты отдела организационно-нормативного обеспечения работы с персоналом управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии и специалисты правового департамента мэрии осуществляют полистное визирование проекта Положения об органе (структурном подразделении) мэрии, а также рукописно указывают наименование должности, фамилии и инициалов согласующего должностного лица на последнем листе Положения об органе (структурном подразделении) мэрии. 

Согласование проекта Положения об органе (структурном подразделении) мэрии профсоюзным комитетом мэрии городского округа Тольятти (далее – профком) осуществляется путем подготовки мотивированного мнения по проекту Положения об органе (структурном подразделении) мэрии в письменной форме не позднее 5 рабочих дней со дня получения проекта Положения об органе (структурном подразделении) мэрии с указанием обоснованности его принятия, а также путем проставления визы на листе согласования.  

В случае  если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом Положения об органе (структурном подразделении) мэрии либо содержит предложения по его изменению, разработчик может согласиться с ним либо обязан в течение 3 дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения. В случае недостижения согласия возникшие разногласия между разработчиком и профкомом урегулируются в порядке, установленном  Регламентом делопроизводства и документооборота  в мэрии городского округа Тольятти.».
2. В Приложении № 2 к Порядку столбец четвертый изложить в следующей редакции:
«

	Наименование должностных лиц  органов (структурных подразделений) мэрии, ответственных за согласование Положения об органе 

(структурном подразделении) мэрии 

	1. Курирующий заместитель мэра

2. Управление муниципальной службы и кадровой политики

3. Правовой департамент мэрии

4. Профсоюзный комитет мэрии

	1. Вышестоящие руководители (по функциональному подчинению) в составе соответствующего органа мэрии.

2. Управление муниципальной службы и кадровой политики мэрии .

3. Правовой департамент мэрии

4. Профсоюзный комитет мэрии


».

Мэр
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